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1 Grundlagen

1.1 Wichtigkeit von Kinderschutz

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen des CZ Ro-
senheim. Die gesetzliche Grundlage ist durch das Bundeskinderschutzgesetz (2012) verbindlich gelegt worden.

Die Tageseinrichtung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschétzung gelebt wird.
Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst.

Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlich-
keit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MaRnahmen zum Schutz der Kinder vor grenz-
Uberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der Einrich-
tung als auch im persdnlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention zur Vermeidung sowie der Intervention
bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.

Ziel ist es, die nachhaltige Pravention und sofortige Intervention bei Kindeswohlgeféhrdungen innerhalb der Ein-
richtung, sowie im personlichen Umfeld der betreuten Kinder zu optimieren.

1.2 Wertehaltung, Arbeitsatmosphare, Kommunikations- und
Konfliktkultur

Wir tibernehmen Verantwortung fiir den Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergrif-
fen, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer Kindertagesein-
richtung, zwischen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern untereinander, als auch im personlichen Umfeld
des Kindes.

Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Geschodpfe Gottes annimmt, pfle-
gen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. Eine wertschétzende Grundhaltung im
Umgang mit Kindern, eine konstruktive Kommunikations- und Konfliktkultur, die Verantwortung fiir eine professi-
onelle Distanz gegeniiber Kolleg:innen und Eltern sowie die eigenverantwortliche soziale Kontrolle im Alltag bil-
den die Basis des Schutzkonzeptes.

Wenn Menschen mit Menschen arbeiten, kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen kommen. Wir un-
terstiitzen aktiv den transparenten und konstruktiven Umgang mit Beschwerden und Fehlern. Bei Fehlern suchen
wir nicht nach den Schuldigen, sondern nach effektiven Mdglichkeiten und MaRnahmen, diese kiinftig zu vermei-
den. Durch gegenseitige soziale Kontrolle und Hilfe unterstiitzen wir uns in Situationen der Uberforderung. Kon-
struktive Kritik an Verhaltensweisen und Vorgehen, die nicht diesem Konzept entsprechen, ist explizit erwlinscht
und weist auf das hohe Verantwortungsbewusstsein hin, das wir Eltern und Kindern schuldig sind.

Alle Mitarbeiter:innen verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, sich an die im Schutzkonzept dokumentier-
ten Verfahren und Inhalte verbindlich zu halten (insbesondere den Verhaltenskodex!).

Wir férdern und fordern in unseren Kitas eine Arbeitsatmosphére, die sich einerseits durch ein herzliches, wert-
schatzendes Miteinander, andererseits aber auch durch ein verantwortungsvolles, kritisches Miteinander aus-
zeichnet. Dazu gehdren eine offene und gewaltfreie Kommunikation, ein vorurteilsbewusster Umgang mit
Andersartigkeit sowie die Bereitschaft aller Mitarbeiter:innen zu Veranderung und Fortbildung.

Private Befindlichkeiten und Interessen werden von beruflichen Verantwortlichkeiten getrennt und haben im pa-
dagogischen Alltag keine Prioritat.

Eine konstruktive Kommunikations- und Konfliktkultur ist geprégt durch einen wertschatzenden Umgang aller Be-
teiligten und ein professionelles Selbstverstandnis, das Fehler als Bestandteil der alltédglichen Berufspraxis be-
greift. Wesentlich sind ein offener und transparenter Umgang mit Fehlern, sowie eine nachhaltige Strate-
gie zur Fehlervermeidung.

» Fehler kénnen passieren und »vergeben« werden. Fehlverhalten muss korrigiert werden.

» Transparenz des eigenen Fehlverhaltens wird hergestellt. Fehlverhalten wird in der Fachberatung/Super-
vision reflektiert

» Ansprechen von Fehlern ist Teil professioneller Kooperation.
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» SofortmalBnahmen und langfristige Strategien zur Fehlervermeidung werden im Team erarbeitet

1.3 Kindeswohl und Formen von Kindeswohlgefahrdungen

Kindeswohl meint ,,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln, welches die an den Grundbedirfnissen und
Grundrechten orientierte, fur das Kind jeweils guinstigste Handlungsalternative wahit.”

Zentrale Kategorien der kindlichen Bediirfnisse sind Vitalbedurfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Klei-
dung, Obdach), soziale Bediirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Firsorge, Freundschaft, Gemeinschaft) und
das Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat, Aktivitat, Selbstachtung).

Auf folgende Formen von Kindeswohlgefahrdungen, die stets in einer komplexen Mischform auftreten, sind die
Vorgehensweisen dieses Schutzkonzeptes ausgerichtet:

» korperliche Misshandlung (Schlage, packen, schubsen, Verbrennungen, Verbriihungen, ...)

» seelische Misshandlung (du bist blod, Kind als Partnerersatz sehen, Kinder Entscheidungen treffen las-
sen, die sie gar nicht treffen kénnen, gesellschaftliche Ausgrenzung, ...)

» Vernachldssigung (auRRere und emotionale Vernachlassigung beziglich Erndhrung, Hygiene, Bedurftig-
keit, Kommunikation, Kérperkontakt, ...)

> sexualisierte Gewalt (Ubergriffigkeiten, Manipulation der Geschlechtsorgane, Kinder/ Jugendliche fiir un-
sere sexuellen Bedurfnisse gebrauchen, ...)

» Suchterkrankung der Eltern (Alkohol, Drogen, Spielsucht, Abh&ngigkeit von digitalen Medien, ...)

» psychische Erkrankung der Eltern (Depression, Schizophrenie, Borderline, ...)

» hochkonflikthafte Trennung der Eltern (PAS Kinder werden instrumentalisiert, stehen zwischen den Fron-
ten, ...)

» héusliche Gewalt
> Uberbehiitung / Miinchhausen Proxysyndrom (Selbstéandigkeit des Kindes behindern, Krankmachen, ...)

1.4 Ubergriffigkeit und Grenzverletzung im padagogischen Alltag

Ubergriffigkeit und Grenzverletzungen zwischen Padagog:innen und Kindern und unter Kindern geschehen meist
spontan und ungeplant. Sie kdnnen und mussen zeitnah im Alltag korrigiert werden. Die Kolleg:innen und die
Leitung reagieren sofort auf unbeabsichtigte Grenzverletzungen und korrigieren fehlerhaftes Verhalten.

1.4.1 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen von Padagog:innen gegentber Kindern

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen geschehen im Alltag haufig in Uberforderungssituationen, bei Personalman-
gel, fehlender Fachlichkeit, Bequemlichkeit oder aus einer veralteten / unprofessionellen Haltung zum Kind her-
aus. ( z.B. Zwang zum Essen / Probieren, Ausschluss aus der Gemeinschaft, Anschreien, lauter Ton, ...)

In unseren Kitas pflegen wir das Bild des Kindes aus dem BEP: Das Kind ist von Geburt an ein kompetenter
Saugling. Er ist auf Selbsttatigkeit und Selbststéandigkeit hin angelegt. Die gesamte padagogische Arbeit mit den
Kindern ist daher auf einem respektvollen Umgang mit den Kindern auf Augenhdhe, einer Akzeptanz des kindli-
chen Willens und einer partizipativen Einbindung des Kindes in Entscheidungen gepréagt. Das heif3t, dass wir
Kinder ko-konstruktiv in ihrer Entwicklung begleiten und sie nicht belehren. Selbststandiges Agieren wird geférdert
und den Kindern durch das Erleben der Eigenwirksamkeit die Entwicklung von Selbstbewusstsein und Resilienz
gegeben.

1.4.2 Beabsichtigte Ubergriffe von Padagog:innen gegeniber Kindern

Beabsichtigte Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer adultistischen
Haltung, die sich Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Die Padagog:innen/ Eltern handeln aus
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einer Machtposition heraus, mit dem Ziel, das Kind zu demitigen und folgsam zu machen. (z.B. Diskriminierung
vor der Gruppe, Vorfiihren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen, ...)

Die Gefahr fiir beabsichtigte Ubergriffe und Grenzverletzungen wéchst, wenn
» im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
> Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird
» Verantwortliche ihrer Fursorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkommen
» Mitarbeiter:innen nicht regelméaRig geschult und fortgebildet werden

1.4.3 Ubergriffigkeit unter Kindern

Ubergriffigkeit von Kindern untereinander ist im padagogischen Alltag normal, da Kinder adaquates Sozialverhal-
ten erst erlernen missen. Bei Ubergriffigen Kindern missen padagogische Interventionen erfolgen. Diese bein-
halten einerseits den Schutz der betroffenen Kinder und andererseits eine wirksame Einflussnahme auf das Uber-
griffige Kind. (siehe Kapitel 7.2)

Wiederholt oder gezielt Ubergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist moglicherweise als ein Hinweis
auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIII § 8a zu verstehen und mit der insofern
erfahrenen Fachkraft (ISEF) und den entsprechenden Fachstellen zu beraten.

1.4.4 Strafrechtlich relevante Formen von Ubergriffigkeit/Grenzverletzung

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedurfnisse aus. Dies betrifft grundsatzlich
jegliche Form von Korperverletzung, Mallnahmen des Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung® (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch).

Grundsatzlich ist die Aufgabe der Kitas der Schutz des Kindeswohls. Die Strafverfolgung ist Aufgabe von Polizei
und Staatsanwaltschaft.
1.5 Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes

Die rechtlichen Grundlagen des Kinderschutzes in der heutigen Form leiten sich aus folgenden Geset-
zen her:

Grundgesetz (1949):

Art 1 und 2: Das allgemeine Persdnlichkeitsrecht ist als eigenstandiges Grundrecht nicht ausdricklich im
Grundgesetz geregelt, sondern lediglich ein von der Rechtsprechung entwickeltes Rechtsinstitut, das sich aus
Art. 2 1 GG (der freien Entfaltung) und Art. 1 1 GG (der Menschenwdiirde) ableitet.

Art 6: Recht und Pflicht der Eltern ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen, aber auch staatliches Wachteramt,
wenn Erziehungsberechtigte versagen.

Biirgerliches Gesetzbuch BGB (erste Fassung 1900, stindige Aktualisierungen):

§ 1627: elterliches Handeln an Kindeswohl gebunden
§ 1631 Abs. 2: Recht der Kinder auf gewaltfreie Erziehung

§ 1666: legitimierte Eingriffsmoglichkeit des Staates bei Kindeswohlgefadhrdung (MaBnahmen des Famili-
engerichtes zum Schutz von Kindern)

Strafgesetzbuch (StGB Erstfassung 1872):
§ 171: strafrechtliche Verfolgung bei Verletzung der Fursorge oder Erziehungspflicht
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§ 176: strafrechtliche Verfolgung von sexuellem Missbrauch
§ 225: strafrechtliche Verfolgung bei Misshandlung von Schutzbefohlenen

EU-Grundrechtecharta (2009):
Art. 24: Kinderrechte

UN-Kinderrechtskonvention (2010):
Art. 2: umfassendes Diskriminierungsverbot von Kindern

Art. 3: Vorrang Kindeswohl bei allen Verwaltungs- und GesetzgebungsmafRnahmen

Art. 6: Grundrecht jeden Kindes auf Leben, Uberleben und bestmégliche Entwicklung

Art. 12: Recht eines jeden Kindes in allen Angelegenheiten, die es betreffen, vertreten zu werden
Art. 19: uneingeschrinktes Gewaltverbot in der Erziehung

Art. 24: Recht der Kinder auf umfassenden Schutz vor sexueller Ausbeutung und Missbrauch

Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIl (1990):
§ 1: Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natrliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende
Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benachteiligungen
zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer individuellen Fahigkeiten
in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu interagieren und damit gleichberechtigt am Leben
in der Gesellschaft teilhaben zu kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,
4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 8a/8b: verpflichtender Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir alle Jugendamter und alle im Be-
reich der kinder- und Jugendhilfe tiatigen Einrichtungen und Dienste (auch Kitas!)

8§ 8a SGB VI, Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tréagern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch er-
bringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten
Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, 2. bei der Geféahrdungseinschétzung eine
insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird

§ 8b SGB VIII, Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem &rtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2)Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztégig oder fur einen Teil des Tages
aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen Leistungstrager, haben gegentber dem
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Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie zu Verfahren der Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerde-
verfahren in persénlichen Angelegenheiten.

§ 62 Abs. 3: Kinderschutz hat Vorrang vor Datenschutz!

§ 47: Meldepflicht bei Kindeswohlgefidhrdung an zustédndige Behorde

§ 47 SGB VIII, Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behdrde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Tragers, Art und Standort der Einrichtung,
der Zahl der verfiigbaren Platze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreu-
ungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
Zu beeintrachtigen, sowie
3. die bevorstehende Schlie3ung der Einrichtung anzuzeigen.

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG 2012) / Gesetz zur Koordination und Information im Kinderschutz
KKG (= Art. 1 des BKiSchG):

Ziel: Schutz des Kindeswohls

Verpflichtung zu praventivem und intervenierendem Kinderschutz in allen Einrichtungen (d.h. Verpflich-
tung ein Kinderschutzkonzept zu erarbeiten!)

Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Laut 8§ 1 (3) der Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG (AV BayKiBiG) basiert die Arbeit des padagogischen
Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, dass die Normalitat der Verschiedenheit von Men-
schen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht.

Laut 8 13 (1) der Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG (AV BayKiBiG) sollen Kinder lernen, auf eine gesunde
und ausgewogene Ernahrung, ausreichend Bewegung und ausreichend Ruhe und Stille zu achten. Sie sollen
Hygiene- und Korperpflegemalinahmen einliben sowie sich Verhaltensweisen zur Verhitung von Krankheiten
aneignen, unbelastet mit ihrer Sexualitdt umgehen und sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im Stra3en-
verkehr, verstandig auseinandersetzen. Richtiges Verhalten bei Branden und Unfallen ist mit ihnen zu tben.

Laut § 13 (2) Das padagogische Personal klart die Kinder Uber die Gefahren des Rauchens und uber sonstige
Suchtgefahren auf und tragt dafur Sorge, dass die Kinder in der Kindertageseinrichtung positive Vorbilder erle-
ben. Der Trager stellt die Einhaltung des Rauchverbots in den Innenraumen und auf dem Gelande der Einrich-
tung nach Art. 3 Abs. 1 und 7 Satz 1 Nr. 2 des Gesundheitsschutzgesetzes sicher.

Art. 9b BayKiBiG Kinderschutz

Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines Kindes in die Tages-
pflege haben die Eltern eine Bestétigung der Teilnahme des Kindes an der letzten félligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der
Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Laut 8 34 IfSG (10a) haben die Personensorgeberechtigten bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung
gegeniber dieser einen schriftlichen Nachweis darliber zu erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztli-
che Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgemafien, nach den Empfehlungen der Standigen Impfkom-
mission ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird, benachrichtigt
die Leitung der Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk sich die Einrichtung befindet, und
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Ubermittelt dem Gesundheitsamt personenbezogene Angaben. Das Gesundheitsamt kann die Personensorge-
berechtigten zu einer Beratung laden. Weitergehende landesrechtliche Regelungen bleiben unberihrt.

1.6 Praventive Schutzmallnahmen des Tragers bei Personaleinstellung
/ Personalfihrung

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -filhrung, die in der Tragerverantwortung
liegt.

1.6.1 Einstellungsverfahren
Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre perstnliche Eignung hin Uberprift.

Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang und die Einstellung mit / zu Stress oder Problemen, Macht und
Gewalt, mit Nahe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kin-
dern und Eltern thematisiert.

Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Prifung: (siehe CL Bewerbungsgesprach)

» der personlichen Eignung nach 8 72 a SGB VIII (Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiuhrungszeug-
nisses gem. 8 30a BZRG, sowie dessen regelméaRige Erneuerung spatestens alle 5 Jahre)

» der Lucken im Lebenslauf und die Grinde fur einen haufigen Stellenwechsel
» der Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerber:innen

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist verpflichtend, Ausnahmen sind nicht moéglich. Bei
der Verweigerung der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fur das Beschéaftigungsverhaltnis nicht
(mehr) gegeben. Die Wiedervorlage nach Fristablauf (5 Jahre) ist durch den Trager zu gewahrleisten.

Ein unterschriebener Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung ist in allen Kitas des CV fir alle hauptamtlichen und
auf Honorarbasis angestellten Mitarbeitenden (padagogisches, hauswirtschaftliches Personal, Reinigungskrafte
und Hausmeister:nnen, Verwaltungskrafte, Fachkréafte zur Einzelintegration, weitere Honorarmitarbeitende, SEJ
und Berufspraktikant:innen,...) Bestandteil des (Arbeits- bzw. Honorar-) Vertrags.

Kooperationspartner, mit denen die Kindertageseinrichtungen und Dienste des Caritasverbands zur Erflllung
ihres padagogischen, therapeutischen bzw. pflegerischen Auftrags zusammenarbeiten, werden verpflichtet, die
Eignung ihrer Mitarbeitenden und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen. Diese Verpflich-
tung wird in Vertradgen bzw. Vereinbarungen mit den Kooperationspartnern verankert.

Kooperationspartner dirfen Mitarbeitende fiir Tatigkeiten, in denen sie regelmafigen beruflichen Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen haben bzw. aufnehmen kénnen, nur einsetzen, wenn die Mitarbeitenden die Voraus-
setzungen des §72a SGB VIl erfillen.

Der Kooperationspartner wird verpflichtet, sich von seinen Mitarbeitenden zu Beginn ihrer Tétigkeit und in regel-
mafigen Abstanden (alle 5 Jahre) ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Dazu wird folgender
Passus in die Vertrage mit den Kooperationspartnern eingefugt: ,Der Kooperationspartner ist sich der Anforde-
rungen an die personliche Eignung der Mitarbeitenden und der Verpflichtungen, die aus § 72a SGB VIl erfol-
gen, bewusst.”

Dem Kooperationspartner wird empfohlen, von seinen Mitarbeitenden, die in Einrichtungen und Diensten des
Caritasverbands tatig sind, eine entsprechende Selbstverpflichtungserklarung zu verlangen.”

1.6.2 Einarbeitung, regelmafige Belehrungen und Mitarbeitenden-Jahresgespréche

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das Kinderschutzkonzept ist
dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten Einarbeitungsprozesses durch die Leitung (bzw.
durch den Trager). Neue Mitarbeitende werden in der Einarbeitungsphase von der Leitung/Kolleg:innen in allen
Tatigkeitsbereichen begleitet/angeleitet.
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Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Dienstsitzungen regelméaRig — z.B. im Rahmen von ,Fallbesprechun-
gen“ und Beschwerdebearbeitung — mit einbezogen. Die Erwartung, dass Nichteinhaltungen der Selbstverpflich-
tung / des Verhaltenskodex und Fehlverhalten von sich aus anzusprechen sind, wird von der Leitung vermittelt
und vorgelebt. Im Rahmen des Mitarbeitenden-Jahresgespréchs wird der Umgang mit dem Schutzkonzept the-
matisiert.

Benennung eines Praventions-Beauftragten — analog zu anderen Funktionsbeauftragten im Mitarbeiterteam wie
z.B. Brandschutz- oder Sicherheitsbeauftragte: als KiTa-Leitungsteam heben wir dartiber das Bewusstsein und
den Stellenwert des Schutzes und dessen Sicherstellung und der Nachverfolgung von kontinuierlichen Praventi-
onsmalnahmen hervor.

1.6.3 Ehrenamtliche, Hospitant:innen, Praktikant:innen

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage des Fuhrungszeugnisses auf, nimmt Einsicht
in das Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt (keine einschlagigen Straftaten) in einer eigens gesicherten
Aufstellung (das Original verbleibt beim Ehrenamtlichen).

Fir_hospitierende (Eltern, Fachkréfte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B. Schiler*innen) erfolgt mindestens
eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die Verpflichtung auf den Verhaltenskodex / die Selbstverpflichtung
und die Wahrung des Sozialdatenschutzes. Ehrenamtliche, Hospitant:innen und Praktikant:innen sind nur
begleitet durch hauptamtliches Personal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigen-
standigen und unbegleiteten Angebote mit Kindern.

1.6.4 Praventionsangebote, Fachberatung, Pddagogische Qualitatsbegleitung, Fortbil-
dung

Zu den praventiven Angeboten gehdrt das Auslegen und Zuganglichmachen von Material, Bilderblchern,
Flyern und Ansprechpartner:innen zum Thema Kinderschutz und -rechte, sowie der hauseigenen Kinder-
schutzkonzeption. Es liegt moglichst mehrsprachig und an einem Ort aus, der fir Eltern, Kinder und Personal
gut zuganglich ist.

Elternveranstaltungen zum Themenbereich sind fester Bestandteil der Erziehungspartnerschaft — am besten in
Kooperation mit entsprechenden Beratungsstellen.

Beteiligungsformen, Beschwerdewege und Beratungs- und Kontaktdaten werden gegentuber Eltern und Kindern
klar kommuniziert und in geeigneter Form fir alle sichtbar festgehalten.

Fachberatung — und weitere Angebote wie z.B. Padagogische Qualitatsbegleitung.

Sprachberatung und Fortbildung — ist als Angebot fur Trager, Leitung und Teams u.a. in Fragen der Konzeptions-
starkung und deren Weiterentwicklung, der Interaktionsqualitat, der Beschwerdeverfahren, der Moderation von
Konfliktgesprachen und der Erziehungspartnerschaft bekannt und wird hinzugezogen.

Supervision wird sowohl zur ,Fallbesprechung® als auch zur Reflexion der internen Zusammenarbeit und der
Leitungsrolle als regelmafiger Bestandteil der Arbeit betrachtet.

Mindestens einmal jhrlich findet ein/e verbindliche/r Fortbildungstag / Inhouse-Schulung fiir das gesamte Perso-
nal statt.

1.6.5 Betriebserlaubnis

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir den Betrieb einer Ein-
richtung und fiir die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die
Erlaubnis ist gemaR Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewabhrleistet ist.

Dies ist anzunehmen, wenn

» die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftli-
chen und personellen Voraussetzungen fir den Betrieb erfillt sind,

» die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches Lebensumfeld in der
Einrichtung unterstiutzt werden,

» die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder nicht erschwert werden und
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» zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie die
Moglichkeit der Beschwerde in persodnlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die Vorlage und
Prufung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten Fiihrungszeugnissen nach
§ 30 Absatz 5 und 8 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen bei
» Betriebsaufnahme,
» bevorstehender SchlielRung der Einrichtung,
> konzeptionellen Anderungen und
» Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels der Vorlage des
Flhrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes gepruft wird.

1.6.6 Datenschutz

Mitarbeitende sind grundséatzlich Uber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren und darauf zu
verpflichten. Bezlglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (inshesondere Foto- und Filmaufnahmen)
ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der Kindertageseinrichtung
erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéf-
tigten Fachkréften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden
missen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen
keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

§ 62 Abs. 3 SGB VIII: Kinderschutz hat Vorrang vor Datenschutz!

1.7 Risikofaktoren fir Kinderschutz
Risiko- und Potentialanalyse

Wir erstellen fur jede Kita eine individuelle Risikoanalyse. Das Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist es, sich
mit dem ,,Gefédhrdungspotenzial und den Gelegenheitsstrukturen®- aber auch mit den Schutz- und Potenzialfak-
toren in den raumlichen Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsablaufen und in den organisato-
rischen Strukturen der eigenen Kita auseinanderzusetzen.

Trager, Leitungen und Mitarbeiter*innen unserer Kitas haben in ihren Einrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass
die Risikofaktoren fir den Kinderschutz mdglichst geringgehalten werden. Sie haben sich daher aktiv und konti-
nuierlich mit folgenden Risikofaktoren kritisch auseinanderzusetzen:

Mdogliche Risikofaktoren auf Trager- und Leitungsebene und deren Einrichtung’s spezifische Analyse:

» Chronischer Personalmangel
o Klare Kommunikation mit Mitarbeiter und Leitung’s/Tragerebene
o Klare Vorgehensweise bei Personalknappheit
= Abklarung mit Mitarbeitern Uber Tragbarkeit

= Abklarung mit Eltern tber friiheres Abholen und/oder andere Betreuung, nicht durch die
Einrichtung

= Sollten die MalBnahmen nicht ausreichen, sofortiger Kontakt zu Eltern und SchlieBung
von Gruppen und/oder Einrichtung fiir eine gewisse Zeit
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» Mangelnde Wertschatzung fir Kitabereich

o Supervisionen, Team- und Mitarbeitergesprache, um die Leitungsebene Reflektieren zu kénnen
und Verhaltensmuster zu erkennen und wenn noétig zu verandern.

o Winsche und Bediirfnisse, bzw. Befiirchtungen diirfen offen gedufRert werden.
= Leitung und Fachdienstleitung ermutigen die Personen dabei, sich das auch zu zutrauen
o Jahrlich dokumentierte Umfragen, aus Sicht der Eltern
» Mangelhafte Mitarbeiterfursorge

o Supervisionen, Team- und Mitarbeitergesprache, um die Leitungsebene Reflektieren zu kénnen
und Verhaltensmuster zu erkennen und wenn noétig zu verandern.

o Winsche und Bedirfnisse, bzw. Beflurchtungen dirfen offen geduRert werden.
= Leitung und Fachdienstleitung ermutigen die Personen dabei, sich das auch zu zutrauen
> rigider, autoritarer Leitungsstil

o Supervisionen, Team- und Mitarbeitergespréache, um die Leitungsebene Reflektieren zu kénnen
und Verhaltensmuster zu erkennen und wenn nétig zu verandern.

o Winsche und Bedurfnisse, bzw. Befiirchtungen dirfen offen gedufRert werden.
= Leitung und Fachdienstleitung ermutigen die Personen dabei, sich das auch zu zutrauen
» intransparente Entscheidungskriterien

o In Teamgesprachen alle Entscheidungen begrinden und offen Diskussionsrunden im Ge-
samtteam, zur Sicherstellung des Verstandnisses der Mitarbeiter.

o Winsche und Bedurfnisse, bzw. Befiirchtungen dirfen offen gedufRert werden.
= Leitung und Fachdienstleitung ermutigen die Personen dabei, sich das auch zu zutrauen
» unzureichende fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden
o Aktuelle Weiterbildung der Leitung zur Qualifizierten Leitung
o Fachliche Informationen von Fort und Weiterbildungen ansammeln und dartber informieren.
= Fortbildungen der Leitungsebene
= Fortbildungen von Mitarbeitern

o Aktuelle Problematik: Viel Arbeit im Buro, dadurch nur wenig Zeit fur die Teilnahme am Gruppen-
alltag.

o LOsungsméglichkeit:
= Delegierung von Aufgaben an Stellvertretende Leitung

= Mit Stellvertretenden Leitungen 6fter in den Austausch Uber aktuelle Situation in den ver-
schiedenen Hausern gehen.

» Intensiviertere Gesprache mit einzelnen Teammitgliedern
» mangelnde Wertschéatzung der Arbeit der Mitarbeitenden durch die Leitung
o Aktuelle Situationsbeschreibung und Motivationen in Einzelgesprachen
o Zielsetzungen der Mitarbeiter und beratende Unterstitzung der Leitung

» fehlende regelméafige Dienstbesprechungen, Personalentwicklungsgesprache und Stellenbeschreibun-
gen

o Stellenbeschreibungen wurden Im Team ausgeteilt, besprochen und unterschrieben.
= Zur Orientierung der spezifischen und allgemeinen Aufgaben, je nach Anstellung.
o Dienstbesprechungen wurde aufgrund von grol3em redebedarf von 1Std. auf 1,5Std. erhoht.
o Aktuelle Problematik:
= Teilweise Schwierigkeiten der Einteilung von regelmafligen Personalgesprachen
o Lésungsmdglichkeiten:
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= Feste Zeiten verbuchen, um Gesprache mit Einzelnen Mitarbeitern gut einplanen zu kén-
nen.

= Unterstitzungen aus anderen Gruppen an bestimmten Tagen fest einplanen, um ein-
zelne Personen aus dem Gruppendienst abzuziehen.

o Dies vorwiegend bei Teilzeitbeschaftigten, da diese in Randzeiten nicht in der
Einrichtung sind.

» kein strukturiertes Einstellungsverfahren, in dem schon bei einem Bewerbungsverfahren von einem Ver-
stoRR auf den Kinderschutz ausgegangen werden kann.

o klare AuRerung uber unseren Schutzauftrag in Bewerbungsgesprachen
o Sofortige Beendung des Bewerbe Verfahrens mit Personen, die sich dementsprechend auf3ern.
o Weitergabe der Infos an Fachdienstleitungen, um andere Einrichtungen vorzuwarnen.

» erweiterte Filhrungszeugnisse werden nicht eingesehen

o Dokumentationsbogen fiir Fihrungszeugnisse sind offensichtlich auf der ersten Seite des Auf-
nahme Ordners (Ordner fiir die Aufnahme von neuem Personal/ Praktikanten/ Sonstigen dritten)

» kein systematisches Beschwerdemanagement
o Aktuelle Problematik:
= Systemische Beschwerdeverfahren sind gerade noch in Bearbeitung

= Moglichkeiten der offenen Kommunikation mit Leitung oder Fachdienstleitung, so wie
MAYV ist aktuell die einzige Mdglichkeit.

= Andere Mdglichkeiten der indirekten Beschwerden sind noch auszuarbeiten. Stichtag
1.7.23

» kein Raum flr die gemeinsame Entwicklung padagogischer Konzepte

o Das Team wird von Anfang an, durch Umfragen und kollektive Abstimmung zur Mitgestaltung
des Konzeptes mit eingebunden.

o Aktuelle Problematik:

= Lustlosigkeit/ kein Engagement bei einzelnen.

= Nicht Einhaltung von gemeinsam getroffenen Entscheidungen.
o LBsungsmdglichkeiten

= Einzelnen Personen einteilen, Vorbereitungen und ldeensammlungen fiir einzelne Be-
reiche vorzutragen. Wunschbereiche dabei beachten und Aktionen dieser Positiv ver-
starken.

= Entscheidungen Verschriftlichen (Stichtag 1.9.23) und durch Unterschriften aller beteilig-
ten, das Einverstandnis und die damit verbundene Verpflichtung Dokumentieren und
Kommunizieren.

» kein Ablaufplan fur den Umgang mit Verdachtsféallen
o Ablauf ist im Kinderschutz beschrieben und wird dementsprechend ausgefuhrt

Mégliche Risikofaktoren auf Ebene der Mitarbeitenden:

> Uberhohte dauerhafte Belastung durch Personalknappheit
o Aktuelle Problematik:
= Einzelne trauen sich nicht, lhnen schwierige Situationen anzusprechen
= Teilweise wird in schwierigen Situationen keine Hilfe angefordert
o Problemlésungen:

= Personal ermutigen. Einzelgesprache filhren und versuchen eventuelle Angste und Be-
furchtungen aufzugreifen und zu schwéachen und/oder diese den Personen ganzlich zu
nehmen
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= Andere Ermutigen schneller zu agieren und bei Verdacht von Uberforderung mitzuhelfen.
» Eigene hohe Bedirftigkeit, so wie personliche Krisen

o Jeder hat spezifische Bedurfnisse, jedoch ist die Zusammenarbeit und die Reflexion der einzel-
nen Situationen in Team und Einzelgesprachen notwendig. Dies ist wichtig, um vergleiche zu
ziehen, ob die Bediirftigkeit der einzelnen Personen und der aktuelle Arbeitsbereich der einzel-
nen Personen, noch zusammenpasst.

> Keine hohe personliche Belastbarkeit und Uberforderung mit Alltagssituationen oder individuellen Kin-
derverhalten

o Belastbarkeiten sind Situationsabhéngig zu betrachten. Dementsprechend muss individuell da-
rauf eingegangen werden

o Bei einer kontinuierlich gering wirkenden Resilienz, Fortbildungsmaflinahmen ansprechen und
einfordern

o Aktuelle Problematik:
= Oft keine AuRerungen in Bezug auf aktuelle personliche oder dienstliche Situation
= Grenze der Belastbarkeit fur einige selbst, manchmal nur schwer erkennbar
= Teilweise fehlende Akzeptanz von Kolleginnen/Kollegen

o Loésungsmoglichkeit:

= Sensibilisierung des Teams und einzelner Personen, zur Tolerierung der Grenzen eines
jeden

= Das Ansprechen von Grenzen nicht negativ bewerten, sondern Positiv verstarken
» Fehlende Motivation und Spal® an der Arbeit
o Aktuelle Problematik:

= Eigene Winsche werden nicht geaul3ert und Arbeiten, welche einen selbst motivieren,
werden nicht gemacht, weil:

e Keine Zeit
e Zu viele Kinder auf zu wenig Personal
e Keine Energie, da durch schwierige Situationen verbraucht.
o Losungsmoglichkeiten
= Aufgaben in Team anders aufteilen
=  Winsche und Bedirfnisse klar kommunizieren
= Absprachen im Team treffen
= Unterstitzung in schwierigen Situationen suchen (keiner muss da allein durch)
» Machtanspruch, unsachgemaRes Erziehungsverstandnis und grenzverletzendes Erziehungsverhalten
o Ganz klare Eingrenzung der Personen, die so ein Verhalten Zeigen
o Individualgesprache mit diesen Personen

o Ausgedehntere Teilnahme an Gruppenaktivitdten, um eventuelle Griinde und mdgliche Losungs-
wege zu finden.

» berufliche und private Kontakte werden nur unzureichend voneinander getrennt
o Sensibilisierung des Teams, in Bezug auf: Freundschaften in Arbeitssituationen
= Freundschaften kdnnen sich bilden und dirfen das auch
= Trotz allem unterscheiden wir Privat von Arbeit
e Personliche Gespréache sind aul3erhalb der Dienstzeit zu fihren
e Wir begegnen uns in Teamgesprachen auf Dienstlicher Ebene
e Wir bleiben in Konflikten unparteiisch oder enthalten uns
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» unprofessionelle Nahe zwischen Kindern, Eltern und Mitarbeitenden
o  Wir halten uns an den Verhaltenskodex
» Mobbing unter den Mitarbeitenden
o Situationen in denen Mobbing im Raum stehen werden aufgearbeitet und geklart
o Mobbing wird nicht toleriert und ist ein klarer Verwarnungsgrund
» Kiritik gilt untereinander als unzulassig, fehlende Streitkultur
o Aktuelle Problematik:
» Kkein klares Statement einzelner in Konfliktsituationen
= Kein Wahrnehmen der Sichtweise des anderen
= Kiritik oft als Angriff gesehen oder nicht als Kritik formuliert
o Problemlésungen:
= Fortbildungen in Bezug auf Team und Kommunikation im Team
= Sensibilisierung und Starkung des Personals
e  Kiritik &uRRern ist nicht nur Leitungsaufgabe

» Selbstreflexion findet nicht statt und fehlende Reflexionsfahigkeit (insbesondere beziiglich unterschiedli-
cher Kulturen und Herkunft)

o Aktuelle Problematik:
= Keine Selbstreflexion einzelner
o Problemlésungen (aktueller Versuch)
= Reflexionen von Situationen in Grof3- und Kleinteams
= Ansprechen von Situationen bei anderen (egal ob negative oder positive Situationen)
» mangelndes Fachwissen bei Mitarbeitenden
o Aneignung von Fachwissen durch Reflektionen und Teamgesprache, sowie durch Erfahrungen
o Fortbildungen zu den spezifischen Themen
» fehlendes Wissen um Signale und Symptome von Missbrauch und sexualisierter Gewalt
o Weiterentwicklung durch Fort und Weiterbildungen
o Regelmaliige Teamgesprache
o Offenes Ansprechen von Verdachtsféllen im Team
> Ubergriffe unter den Mitarbeitern
o Klare Regeln zum Schutz (Siehe Verhaltenskodex)

Mégliche Risikofaktoren beim padagogischen Konzepit:

> Gewalt und Ubergriffigkeit wird als Thema ausgeblendet, als nicht wichtig erachtet oder es wird bewusst
weggeschaut

o RegelméaRiger Austausch Uber Situationen in der Einrichtung
o Wiederholung des Schutzauftrages und des Schutzkonzeptes zur Festigung

o Einstellung des Teams, in Bezug auf die Wichtigkeit dieser Themen wird gefestigt durch Positive
Verstarkung und Reflexion

» verbindliche Regeln fir Fachkrafte zum Umgang mit Minderjahrigen fehlen
o Sind vorhanden und die Einhaltung dieser ist verpflichtend

o Die Mitarbeiter lesen und Unterschreiben diese Regeln und verpflichten sich, bzw. geben damit
ihr Einverstandnis fur die Verfolgung der Regeln und Richtlinien.

» Vernachlassigung von Kinderrechten und Mitbestimmungsrechten
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o Kontinuierliche Reflexionen vom Team und den aktuellen Gegebenheiten/ Situationen, zur Ver-
besserung der Partizipatorischen Arbeit.

o Wissensvermittlung, Dringlichkeit und Einplanungsmaéglichkeiten ist regelméfRig Thema in Team-
sitzungen

» fehlende Beschwerdemdglichkeiten fir Madchen und Jungen
o Beschwerdemanagement aktuell in Bearbeitung
o Aktuell nur Gber Gruppenpersonal, Bezugsperson, Leitung und Eltern méglich

= Beschwerden missen ernst genommen werden und bearbeitet werden, auch wenn sie
noch so nichtig erscheinen. (meist hangt mehr dahinter als es den Anschein macht)

= Beschwerden, die nicht von Gruppenmitgliedern geldst werden konnen, missen im
Team thematisiert werden.

= Probleme, die Gruppenibergreifend Thema sind, werden auch im Grof3 Team angespro-
chen

» padagogische Orientierung an traditionellen Geschlechterrollen
o Wird bei uns nicht vertreten — Klare Stellung zu diesem Thema vom ganzen Team

o Neue Mitarbeiter werden im Bewerbungsverfahren informiert und unterzeichnen bei Beginn das
Schutzkonzept mit diesem Punkt

» fehlendes sexualpadagogisches Konzept

o Erweiterung und Ausarbeitung des Schutzkonzeptes auch mit kontinuierlicher Erweiterung die-
ses Themas

» gering ausgepragte Beteiligung der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten
o Eltern werden vertraglich gebunden, mit dem Kindergarten zusammen zu arbeiten.
o Personal fordert Zusammenarbeit mit ein

o Eltern werden auf ihre Pflichten aufmerksam gemacht und darauf hingewiesen, dass eine Ver-
weigerung der Zusammenarbeit ein Vertragsbruch darstellt.

Risikofaktoren in Bezug auf Raumlichkeiten der Einrichtung

> Ubergreifend

o Notausgange
= Alle Ausgange sind Notausgange und somit ist es leicht die Einrichtung zu ver-

lassen.

¢ Kinder missen immer in Hor und Sehweite spielen

e Vorschulkinder haben eine Ausnahmeregelung, wenn diese in der Lern-
werkstatt Spielen. Diese Regelung gilt nur fir Kinder mit einem Speziel-
len ,Fihrerschein®, den sie durch das Erlernen der Raumregeln erlangen
kénnen.

e Keine geschlossenen Raume

e Warnmelder an jeder Tur

=  Warnmelder teilweise nicht funktionsfahig.
o Hausmeister ist informiert und Melder werden zeitnah ersetzt / gerichtet

o Toiletten
= Geschlechter getrennte Toiletten im Hort mit Tiren ohne Fenster.

e Es wird im Hort darauf geachtet, dass die Geschlechtertrennung auf den
Toiletten eingehalten wird.
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» Kinderkrippe

O

Die Privatsphare der Kinder wird respektiert.

Wenn Kinder Hilfe benétigen, wird vorher gefragt, ob man helfen darf. Z.B. Kind
hat eingenésst und bendtigt Hilfe beim Umziehen.

Wenn ein Betreuer allein mit einem Kind auf der Toilette ist, darf die Tur nicht
geschlossen sein!

Ein Kontrollgang, um mdgliche Gefahrenquellen frihzeitig zu beseitigen wird vom Per-
sonal, vor der Nutzung durch die Kinder, durchgeftihrt. Insbesondere tberprift werden
die Tore, ob diese verschlossen sind, Spielgerate nach offensichtlichen Schaden und
Freiflachen nach moglichem Mill, der eventuell von Fremdpersonen hinterlassen wurde.

Aufsichtspflicht an den folgenden Spielbereichen muss gewehrleistet sein:

Gartenhauschen
e Kinder dirfen nur unter Beisein eines Erwachsenen hoch klettern
e In der Zeit, in der sich Kinder im Hauschen aufhalten, bleibt der Erwach-
sene daneben. Er achtet darauf, dass sich die Kinder nicht in der Tur
einklemmen und sorgt daflir, dass sie gefahrlos wieder auf den Boden
zuriick klettern kénnen.
Schaukel
¢ Kinder miussen dem Fallbereich der Schaukel fernbleiben, um einen Zu-
sammenstol3 mit Schaukel und/oder anderen schaukelnden Kindern zu
vermeiden.
e Erst bei Stillstand dirfen Kinder auf die Schaukel.
e Anschubsen darf nur ein Kind
e In der Schaukel diirfen Kinder im Stehen anschaukeln
¢ Die Kinder durfen eine zur Verfigung gestellte Aufstiegshilfe benutzen,
um allein hoch klettern zu kénnen.
e Wer noch nicht selbst hoch kommt, legt sich mit dem Bauch auf die Sitz-
flache
Klettergertst
e Sollten Kinder hoher als die eigene KorpergroRe hochklettern wollen,
wird dies durch einen Erwachsenen begleitet
Rutsche
¢ Kinder durfen nicht auf der Rutsche stehen oder hinauflaufen. Es besteht
die Gefahr, dass Kinder beim Rutschen kollidieren oder beim Hinauflau-
fen/ Hinunterlaufen stiirzen und sich verletzen.
Bereich bei den Miilltonnen
e Beaufsichtigung des Bereiches neben dem Haus muss gesichert sein,
damit das Gartentor im Blick ist. Die Gefahr, dass andere Personen, die
diese von dort aus mitnehmen wollen, kann so unterbunden werden.
Gartenzaun
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o Der Gartenzaun muss an allen Bereichen beaufsichtigt werden. Kinder,
die sich nah an den Bereichen aufhalten, werden gebeten, vom Zaun weg
zu gehen.

= |m Sommer ist zusatzlich darauf zu achten, dass die Kinder bei bliihendem Gras
nicht barfuR in der Wiese laufen, um Bienenstiche zu vermeiden. Wasser im
Plantschbecken darf zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt sein. Es ist darauf zu
achten, dass die Kinder im Garten immer bekleidet sind. Morgens cremen die
Eltern die Kinder zuhause ein. Nach dem Mittagsschlaf werden die Kinder mit
Sonnencreme eingecremt, bevor sie in den Garten gehen.

= |m Sommer heizt sich der Boden vom Hof sehr stark auf.

e Es sind Verbrennungen zu befirchten, ins besonders im Zugang zum
Gruppenraum, da dort im Einstieg Blech verbaut ist.

e Sonnenschutzkonzept ist in Planung.

o Treppenhaus:

= Das erste Obergeschoss, sowie der Keller sind tber eine geflieste Treppe be-
gehbar.

= Treppen kdnnen rutschig sein bei Nasse.
o Warnhinweis ,Vorsicht Rutschgefahr” aufstellen.

e Es gibt einen Laufer zum Fif3e abstreifen, sowie ein Gelander zum Fest-
halten, um so Unfalle zu vermeiden.

= Sturz-/ Verletzungsgefahr.

e Die Ture zum Treppenhaus wird wahrend der Betriebszeit immer ge-
schlossen gehalten. Beim Durchgang ist immer darauf zu achten, dass
sich kein Kind an den Tlren einklemmt. Nur in Begleitung eines Erwach-
senen wird die Treppe benutzt.

e Es wird darauf geachtet, dass die Kinder hintereinander und ohne schub-
sen oder uUberholen, indem sie sich am Handlauf festhalten nach oben
oder nach unten gehen. Bei Kindern, die hier noch unsicher sind, stellt
sich ein Erwachsener in geringem Abstand vor/hinter das Kind, um es
notfalls auffangen zu kdnnen.

o Kellerbereich:

= Béllebad: Bei allen Méglichkeiten, die es den Kindern erméglichen zu klettern,
wird entsprechend ein Fallschutz organisiert. Bleibt die Tur in den Gang hinaus
geotffnet, so muss dieser mit beaufsichtigt werden. Alle Fahrzeuge werden nur
auf dem Boden benutzt. Ist jemand auf der Langbank oder beim Klettern, wird
nicht geschubst, gezogen oder gedrangelt. Geturnt wird immer barful3, damit die
Ausrutschgefahr minimal ist. Beim Her.- und Wegraumen der Materialien werden
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die Kinder begleitet. Aufsichtspflicht geht vor Kérperpflege. Es muss gewéhrleis-
tet sein, dass immer mindestens ein Erwachsener bei den Kindern bleibt.

o Garderobe:

Wenn sich Kinder selbstandig aus dem oberen Bereich etwas holen, dirfen sie
dafiur auf die Bank steigen

Selbstandige Kinder dirfen sich allein in der Garderobe aufhalten, um sich an
oder auszuziehen.

o Kichen:

Die Kiche verfligen tber einen Einbauherd und Ofen.
Mogliche Gefahr von Verbrennungen der Haut. Sowie mdgliche Brandherde bei
unsachgemafer Handhabung. Z.B.: Kiichentuch auf hei3er Herdplatte.
e Das Gerat wird ausschlief3lich nur in Begleitung mit einem Erwachsenen
benutzt.
e Um Heil3e Herdplatten auszukihlen, wird ein Topf mit kaltem Wasser
draufgestellt.
¢ Die Einschaltknopfe sind versenkbar
e Scharfe Messer und Reinigungsmittel werden auRerhalb der Reichweite
von Kindern aufbewahrt.
e Das Kochfeld ist mit Glaspatten abgedeckt.
e Schrankttren wo notwendig mit Kindersicherungen ausgestattet
¢ Beim padagogischen Kochen dirfen die Kinder den Umgang mit schar-
fen Messern in Begleitung tben. Wichtige Handhabungen werden davor
besprochen.
e Zerbricht Geschirr, bleiben alle Kinder entweder auf den Stuhlen sitzen,
oder am Platz stehen, bzw. werden rausgehoben, bis sichergestellt ist,
dass keine Verletzungsgefahr mehr besteht.

o Badezimmer:

Hier gibt es 4 geschlechtsneutrale Toiletten in zwei unterschiedlichen Hohen,
mit fir Erwachsene einsehbaren Trennwanden und nicht abschlie3baren Tu-
ren. Des Weiteren befinden sich zwei Wickelbereiche im Raum, die durch eine
ausfahrbare Treppe selbstandig von den Kindern betreten werden kdnnen.
Zwei kleine Badewannen grenzen an den jeweiligen Wickelbereich an. Das
Wasser hier lauft brihend heil3 aus dem Hahn und muss mit Vorsicht bedient
werden.
e Die Privatsphére der Kinder wird respektiert. Die Kinder werden vorher
gefragt, ob man reingucken darf.
e Besteht vom Kind aus der Wunsch nach einer offenstehenden Tur, darf
der Mulleimer dazwischen gestellt werden.
e Kinder, die sich noch nicht allein auf die Toilette setzen méchten, dirfen
hochgehoben und festgehalten werden. Die Tur bleibt in dem Fall im-
mer geoffnet.
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Sobald sich ein Kind im Badezimmer befindet, bleibt die Ttr zum Gang
geoffnet. Ausnahme: bei der Anwesenheit von betriebsfremden Perso-
nen im Krippenbereich. Hier hat die Tur immer geschlossen zu sein.
Die Treppe zum Wickelbereich bleibt ohne Aufsicht zu keinem Zeitpunkt
ausgefahren und wird nach Benutzung verschlossen

Auf dem Wickeltisch halt sich immer nur ein Kind auf, solange nicht ge-
wahrleistet werden kann, dass wartende Kinder stillsitzen, um nicht ab-
zusturzen.

Die Fenster sind in der Zeit der Wickelsituation geschlossen zu halten.
Gerade im linken Bereich ware der Bereich vom gegenulberliegenden
Haus einsehbar.

Bei der Notwendigkeit einer Dusche werden die kleinen Badewannen
genutzt. Hier ist daflr Sorge zu tragen, dass die Temperatur im Vorfeld
gut eingestellt wird, und das Kind gegen Wegrutschen gut gesichert
wird.

Zu keinem Zeitpunkt wird ein Kind allein auf dem Wickeltisch gelassen.
Wechselkleidung wird immer nach Gebrauch aus der Garderobe wieder
aufgeflllt. Der Wickelnde ruft eine weitere Betreuungsperson zur Unter-
stiitzung herbei, wenn nétig.

Je nach Entwicklungsstand der Gruppe ist die Badezimmerttr auf3er-
halb der Wickelzeit geschlossen zu halten.

o Bewequngsraum im EG:

= Der Raum verfugt tber eine Hangeschaukel und ein Trampolin.

Wird die Schaukel genutzt, ist darauf zu achten, dass sich kein Kind im
Bereich aufhalt. Dies wird mit den Kindern gedibt.

Das Trampolin darf immer nur von einem Kind betreten werden. Der Be-
reich um das Trampolin ist mit Fallschutz ausgelegt. Zur linken Seite hin
befindet sich die Kuscheleckenmatte. Das Betreten und Verlassen des
Trampolins erfolgt Gber eine Keilmatte, welche die Kinder je nach Kén-
nen stehend oder auf allen Vieren nutzen kénnen. Die Kinder dirfen
vom Trampolin aus auch in die Kuschelecke springen, solange kein an-
deres Kind gefahrdet wird.

Aus den Gruppenraumen wird kein Spielmaterial in den Bewegungs-
raum gebracht. Auf das Trampolin wird nichts an Spielmaterial mitge-
nommen.

o Schlafraum:
= Der Raum steht den Kindern in der Freispielzeit immer offen und darf jederzeit
als Rickzugsort genutzt werden. Er wird nach dem Mittagsessen als Schlaf-
raum genutzt. Hierflr stehen den Kindern Matratzen zur Verfligung, die auf
dem Boden liegen.

Jedes Kind hat seinen eigenen fixen Schlafplatz, der durch ein Foto ge-
kennzeichnet ist.
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e Zwischen den Schlafplatzen ist ein matratzenbreiter Abstand, um z.B.
Ansteckungsgefahr zu vermeiden.

e Der abgedunkelte Raum wird Uber ein Nachtlicht so weit erhellt, dass
genug Licht fiir Orientierung gegeben ist.

e Zwischen den Platzen der Kinder darf eine Betreuungsperson Platz
nehmen und den Kindern oberhalb der Decke durch Auflegen der Hand
eine beruhigende Situation bieten, wenn diese es wiinschen.

¢ Je nach Entwicklungsstand des jingsten Kindes bleibt mindestens bis
zum Einschlafen des letzten Kindes immer eine Betreuungsperson im
Raum. Geht diese raus, hat sie sich im Bereich vor der nur angelehnten
Tur aufzuhalten und achtsam zu sein, ob Unterstiitzung notig ist. Die
Kinder werden gut aufgeklart, dass die Tur immer offensteht und sie,
sobald sie wach sind, den Raum verlassen durfen.

e Istein Ul Kind im Schlafraum, muss immer eine Betreuungsperson mit
dabeibleiben.

¢ Kinder haben ein Anrecht auf ausreichend Schlaf und dirfen vom Per-
sonal nicht geweckt werden. Eltern selbst diurfen ihr Kind unter der Vo-
raussetzung wecken, wenn sonst kein weiteres Kind mehr schlaft.

e Ab 14 Uhr darf der Rollladen hochgefahren und die Musik ausgemacht
werden

o Beim Verlassen des Geléndes:
= Der Kinderkrippe stehen 3 Krippenwégen zur Verfligung mit je 6 Sitzplatzen,
von denen 4 Uberdacht sind. Alle Sitze verfligen Uber einen Sicherheitsgurt.

¢ Wird das Gelande verlassen sind immer die Anwesenheitsliste, die Te-
lefonliste, das 1.Hilfe Set und ein Telefon mitzufiihren.

e Es sind immer mindestens zwei Erwachsene dabei

¢ Je nach Entwicklungsstand dirfen Kinder unangeschnallt im Wagen sit-
zen, insofern diese unterwegs nicht aufstehen.

e Die Vollstandigkeit der Gruppe wird in regelméafigen Abstanden tber-
priuft, wenn die Kinder sich au3erhalb der Wagen aufhalten.

Vor der ersten und hinter der letzten Betreuungsperson halten sich keine
Kinder auf. Ausnahme: Die Kinder bekommen die Erlaubnis bis zur ge-
nannten Stelle vorlaufen zu dirfen.

e Wird neben einer StraRe gegangen gehen die Kinder je nach Entwick-
lungsstand als Parchen zwischen den Betreuungspersonen, die die jun-
geren Kinder an der Innenseite des Gehweges an der Hand halten. Es
wird nicht Uberholt und bei einer nétigen Stral3enliberquerung wartet die
Gruppe zusammen.

» Kindergarten
o Garten

= Aufsichtspflicht an den folgenden Spielbereichen muss gewehrleistet sein
= Klettergerist
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¢ Kinder durfen auf der Seite nicht herunterspringen, da die Gefahr besteht
ein Kind unterhalb des Klettergeriustes zu treffen
e Kein Schupsen auf dem Klettergerist, um einen Sturz zu vermeiden
e Fallschutz muss kontinuierlich erneuert werden
o Stadt Kolbermoor hat die Aufgabe fir die Zukunft ibernommen
= Schaukel
¢ Kinder missen dem Fallbereich der Schaukel fernbleiben, um einen Zu-
sammenstol3 mit Schaukel und/oder anderen schaukelnden Kindern zu
vermeiden.
e Erst bei Stillstand dirfen Kinder auf die Schaukel.
e Anschubsen darf nur ein Kind
e In der Schaukel diirfen Kinder im Stehen anschaukeln
= Rutsche
e Kinder durfen nicht auf der Rutschbahn stehen oder hinauflaufen. Es be-
steht die Gefahr, dass Kinder beim Rutschen kollidieren oder beim Hin-
auflaufen/ Hinunterlaufen stirzen und sich verletzen.
= Neben dem Haus
¢ Beaufsichtigung des Bereiches neben dem Haus muss gesichert sein,
damit das Gartentor im Blick ist. Die Gefahr von Kindern, die tber das
Gartentor klettern und oder andere Personen, die diese von dort aus mit-
nehmen wollen, kann so unterbunden werden.
= Gartenzaun
e Der Gartenzaun muss an allen Bereichen beaufsichtigt werden. Dazu
zahlt besonders, der Bereich hinter dem Rutschen Huigel und der Teil des
Zaunes, der an die Stromkasten anbindet, da die Kinder dort am leich-
testen Uber den Zaun kommen. Die Gefahr von Kindern, die Uber den
Zaun klettern und oder andere Personen, die diese von dort aus mitneh-
men wollen, kann so unterbunden werden.

o Lernwerkstatt
= Die Vorschulkinder durfen diesen Raum selbststandig nutzen
e Nur durch den Besitz eines ,Fiihrerscheins®, der uns versichert, dass die
Kinder fahig sind sich an die dort geltenden Regeln zu halten.
e Kontinuierlich und mdoglichst unauffallige Kontrolle der Situation, durch
das Personal, zur Sicherstellung der Einhaltung der Regeln.

o Rollenspielraum
= Aguarium
e Beaufsichtigung des Bereiches, und klare Verhaltensweisen mit den Kin-
dern erarbeiten, um Schaden an diesem zu vermeiden.
e Kein Toben in der Ndhe des Aquariums, um ein umstof3en zu vermeiden
= Spielturm
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¢ Damit nicht zu viele Kinder den Turm hoch und runter gehen, so wie ein
Schupsen zu vermeiden, ist die Max. Kinderanzahl auf 4 begrenzt
e Klare Regeln werden mit den Kindern erarbeitet

o Bauraum
= Triblne
e Sturzgefahr: daher kein schupsen oder Toben
= Umfunktioniertes Aquarium
¢ Festmontiert, um ein Rutschen vom Schrank zu verhindern
o Regel aufstellen, in der im Bereich des Aquariums, nicht getobt werden
darf. Um das UmstoRen des Aquariums oder das Beschadigen des Gla-
ses zu vermeiden.

o Kreativraum
= Spitze Scheren und gefahrliche schneiden sind von den Kindern, nur unter Auf-
sicht zu benutzen
= Kinderscheren sind den Kindern frei zuganglich
¢ Mitarbeiter miissen darauf achten, dass die Kinder richtig damit umgehen

> Hort
o Gefadhrdungen Hof:

= Zwei sehr niedrige Gartenzaune.
o Es kann leicht Giber die Zadune geklettert werden.

e Die Kinder kennen die Regel, nicht Gber den Zaun zu klettern. Jeder
schaut auf jeden.

= Hof ist einsehbar fir fremde Personen.

e Die Kinder werden geschult, wie sie sich zu verhalten haben, wenn
fremde Personen sich am Zaun befinden und Aufmerksamkeit fordern.

e AulRerdem wird sofort Bescheid gegeben, wenn sich fremde Personen
auf dem Grundstuick befinden oder sich Zutritt verschaffen mdchten.

o Die Kinder werden regelmallig beobachtet, wenn sie allein im Hof spie-
len.

= Hof wird von externen Personen durchquert fir Chor.

e Dader Proberaum der Kirche an unsere Geb&ude angrenzt, durchqueren
externe Personen unseren Hof.

e Es wird darauf geachtet, dass zu diesem Zeitpunkt keine Kinder allein im
Hof spielen.

= |m Sommer heizt sich der Boden vom Hof sehr stark auf.

e Es sind Verbrennungen zu befirchten.
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e Sonnenschutzkonzept ist in Planung.

o Treppenhaus:

= Das erste Obergeschoss, sowie der Keller sind tber eine geflieste Treppe be-
gehbar.

= Treppen koénnen rutschig sein bei Nasse.
o Warnhinweis ,Vorsicht Rutschgefahr” aufstellen.

o Es gibt einen Laufer zum Fife abstreifen, sowie ein Gelander zum Fest-
halten, um so Unfalle zu vermeiden.

= Sturz-/ Verletzungsgefahr.

o Es wird darauf geachtet, dass die Kinder langsam und vorsichtig die
Treppe benutzen.

o Kellerbereich:

= Im Keller befinden sich Raumlichkeiten, die von den Kindern selbststandig ge-
nutzt werden drfen.

= Raumlichkeiten sind bis auf das Kreativzimmer von auf3en und bei geschlosse-
nen Turen nicht einsehbar.

= Die Kinder missen immer mindestens zu zweit sein, um ohne erwachsene Be-
gleitung die Kellerraume zu nutzen.

= Sind Kinder Padagogisches Personal im Ballebad, wird das Babyfon angesteckt.
Somit sind die Kinder immer mit den Betreuern in Kontakt.

= Das Ballebad verfiigt tGber eine Fluchttire. Die Kinder wissen, dass sie in einem
Brandfall durch die Tire gehen missen und sie an der Treppe von einem Be-
treuer abgefangen werden.

o Hortgruppe:
= Der Boden des gesamten Hortareals ist gefliest.

e Durch die glatte Oberflache besteht Verletzungsgefahr.

¢ Die Kinder sollen Hausschuhe tragen.

¢ Nasse Stellen werden sofort getrocknet.
= Das Rennen im Flur ist verboten.
= Glaszwischentur ist sehr schwer.

e Quetschungsgefahr.

e Die Tur ist in der Regel offen und wird nur vom Personal bedient.
= Biuro ist nicht einsehbar.

e Die Tur hat kein Fenster.
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Befindet sich ein Betreuer mit nur einem Kind in diesem Raum, muss die
Tur offenbleiben.

Kinder werden Stichpunktartig kontrolliert, wenn sie sich alleine im Raum
aufhalten.

= Putzkammerl

o Kiche:

Abstellkammer der Putzfirma mit Putzmitteln im nicht verschlossenen
Schrank.

Die Putzfirma wir darauf hingewiesen, den Schrank immer verschlossen
zu halten.

= Die Kiiche verfugt Uber einen Einbauherd und Ofen.

Mdgliche Gefahr von Verbrennungen der Haut. Sowie mégliche Brand-
herde bei unsachgeméafRer Handhabung. Z.B.: Kichentuch auf heil3er
Herdplatte.

Das Gerat wird ausschlieZlich nur in Begleitung mit einem Erwachsenen
benutzt.

Um HeiRe Herdplatten auszukihlen, wird ein Topf mit kaltem Wasser
draufgestellt.

Sind Platte und/oder Ofen heil3, haben Kinder allein, Zutrittsverbot zur
Kiche.

= Gefahrliche Reinigungsmittel werden aufRerhalb der Reichweite fiir Kinder auf-
bewahrt.

= Diverse Kichenutensilien wie Geschirr, Glaser, Besteck und scharfe Messer,
werden in den Kiichenschranken aufbewahrt.

Die Schranke und Schubladen sind nicht verschlossen.

Die Kinder durfen scharfe Messer ausschlief3lich in Begleitung eines Er-
wachsenen benutzen.

Die sachgemalRRe Handhabung von Kiichenutensilien wird mit den Kin-
dern gelibt.

1.8 Verantwortlichkeiten von Tréger, Leitung und Mitarbeiter:innen

1.8.1 Tragerverantwortung

Der Trager ist verantwortlich dafiir, dass in seinen Einrichtungen das Wohl der Kinder und Jugendlichen ge-
wabhrleistet ist. Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn die Voraussetzungen, die in der Betriebserlaubnis fest-
geschrieben sind, auch tatsachlich umgesetzt werden.

Auch muss der Trager gewahrleisten, dass ein Kinderschutzkonzept in der Einrichtung implementiert ist. In seiner
Verantwortung liegt es auch, bei Teams und einzelnen Mitarbeitenden vorbeugend gegen Uberforderungssitua-
tionen tatig zu werden, sie in solchen Situationen zu unterstiitzen und sicherzustellen, dass die betreuten Kinder
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und Jugendlichen vor Ubergriffen geschiitzt und gut betreut werden. Der Trager bzw. seine Vertretung ist eben-
falls gegenliber den Aufsichtsbehérden verantwortlich. Diese spezifische Verantwortung kann er nicht auf die
Leitung oder sonstige Dritte Gbertragen. Er muss tatsachlich und rechtlich in der Lage sein, die notwendigen
Voraussetzungen fir die gelingende Betreuung der Kinder zu schaffen.

1.8.2 Leitungsverantwortlichkeit

Die Wahrnehmung der Leitungsaufgaben ist entscheidend dafir, dass eine Kindertageseinrichtung qualitativ und
professionell gut gefuhrt wird. Die Leitung tragt in besonderem Mal3e Verantwortung fir die dort angewandten
padagogischen Methoden und den Umgang mit Kindern. Sie hat eine besondere Vorbildfunktion und dartber
hinaus die Pflicht, die Verantwortlichen des Tragers Uber alle wesentlichen Entwicklungen und Vorkommnisse in
der Kindertageseinrichtung zu informieren.

Es gehort auch zu ihren Aufgaben, Verfahren zum praventiven Kinderschutz in der Einrichtung zu etablieren. Sie
istim Regelfall gegeniber ihren Mitarbeiter:innen weisungsbefugt und fir die Organisation in der Kindertagesein-
richtung verantwortlich. Dies bedeutet, dass Kitaleitungen gemeinsam mit dem Trager daflir Sorge tragen mus-
sen, dass das Kindeswohl und der Schutz vor Gewalt in der Einrichtung gewahrleistet sind. Dazu zahlen einerseits
MaRnahmen oder allgemeine Umgangsweisen in der Einrichtung, mit denen Kinder gegen Ubergriffe und Gewalt
gestarkt werden, aber auch die Implementierung von Kinderrechten und Beteiligungsverfahren in den Einrichtun-
gen.

Neben der Personalfiihrung und -entwicklung liegen Aufgaben der Teamentwicklung einschlie3lich der Koopera-
tionsférderung und Qualifizierung in der Verantwortung der Leitung.

1.8.3 Teamverantwortlichkeit

Ein Team zeichnet sich trotz aller kollegialen Verbundenheit auch durch eine professionelle Distanz aus. Es be-
darf eines Austauschs der Kolleginnen und Kollegen tber die padagogischen Ziele und das padagogische Vor-
gehen. Hier missen auch Diskrepanzen im pédagogischen Verhalten angesprochen werden. Die gegenseitige
soziale Verantwortung und Kontrolle liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter:innen.

1.9 Haltung zu Geschlechter-Klischees / Manner in Kitas,
Generalverdacht

Wir distanzieren uns bewusst von veralteten Geschlechterklischees und Generalverdacht. Manner und Frauen
spielen bei der Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen eine wichtige Rolle. In allen Einrichtungen
der Kinder und Jugendhilfe werden daher (méglichst halftig) mannliche Fach- / und Ergédnzungskréfte eingestellt.

Die méannlichen Kollegen kdnnen, sollen und missen alle Tatigkeiten ausfuhren, die auch ihre weiblichen
Kolleginnen Gbernehmen. Die fachlichen und persénlichen Kompetenzen aller Kolleg:innen sowie deren Integ-
ritdt muss die Leitung sicherstellen.

Wir schiitzen unsere mannlichen Kollegen aktiv und préaventiv vor Anschuldigungen im Zuge des Generalver-
dachts. Aktives Einbringen der Thematik in Teamsitzungen und Elternabenden sowie ein offener Austausch tiber
Angste / Bedenken von Eltern / Kolleg:innen sind wichtige Bestandteile der préaventiven Arbeiten im Kinderschutz.

1.10 Téater:innenstrategien

Strategische Tater:innen suchen sich eher selten Institutionen wie Kitas aus. Sie agieren haufiger in Einzelsettings
mit Kindern (Therapeuten, Musikschule, Sporttrainer:in, ...). Sie suchen sich Uber- oder unterstrukturierte Einrich-
tungen mit rigidem oder gar keinem sexualpddagogischem Konzept / Kinderschutzkonzept und mangelndem
Wissen Uber Hilfsmoglichkeiten. Alle Mitarbeiter:innen werden in Taterstrategien geschult werden und sollen auf-
merksam sein.

2 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Ein wesentliches Instrument zur Pravention und zur Klarung, was als ,Fehlverhalten® gilt bzw. welche Verhaltens-
weisen im Umgang miteinander — vor allem in sensiblen Situationen — angemessen sind, ist der Verhaltenskodex
und die Selbstverpflichtung, die mit dem Team und dem Trager gemeinsam erstellt werden.
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Fur den jeweiligen Arbeitsbereich werden klare Regeln als arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex erstellt, die
ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis, einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikations-
kultur sicherstellen. Insbesondere sind hier heutzutage Regelungen zum Datenschutz und zur Benutzung digitaler
Medien / sozialer Netzwerke wichtig.

Folgende verbindlich erarbeiteten Regeln werden von allen Mitarbeitern unterschrieben und eingehalten,

bis sie explizit von der Leitung im Team aufgehoben werden.

Y

\4

2.1 Gestaltung von N&he und Distanz
Wir siezen Eltern. Eltern konnen uns beim Vornamen und ,Sie“ nennen. Kinder duzen uns.

Wir sind eine familienergdnzende Einrichtung. Wir bauen eine Beziehung zum Kind und seinen Eltern
auf, vermeiden jedoch die Entwicklung einer Abhangigkeit von einer*m Mitarbeiter:in.

Wir gehen freundlich, aber nicht freundschaftlich miteinander um.

Wir fihren eine professionelle Beziehung auf beruflicher Ebene mit den Kindern und Eltern, solange das
Kind die Einrichtung besucht. Wir tauschen keine privaten Nummern aus, wir lehnen Angebote seitens
der Eltern zur privaten Kontaktpflege ab. Es werden keine Kinder zu einem*r Mitarbeiter:in nach Hause
eingeladen.

Falls privater Kontakt zum Kind oder der Familie vor Aufnahme des Kindes bestand, ist der Datenschutz
zwingend einzuhalten.

Familien, die privaten Kontakt zu einer/einem Mitarbeiter:in haben, besuchen eine andere Gruppe.
Wir besuchen die Kinder nicht im hauslichen Umfeld, wenn es nicht konzeptionell festgelegt ist.

Wir hinterfragen unseren Umgang mit Wertschatzung gegeniber den Kindern, dass es weder zu Benach-
teiligungen kommt noch zu Bevorzugungen oder aber zu Sanktionierungen. Jedes Handeln ist padago-
gisch zu begrinden und im Team abzustimmen.

Wir fuhren Einzelférderangebote nur in den dafir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten durch. Diese
missen jederzeit von auRen zuganglich und dirfen nicht verschlossen sein. In Zusammenhang mit Ein-
zelbetreuungen gibt der/die Zustandige zu ihrem und dem Schutz des Kindes einer anderen Mitarbeiterin
Bescheid.

Wir stellen sicher, dass selbst in betreuungsarmen Zeiten mindestens zwei Mitarbeitende fir den Dienst
eingeteilt sind.

Wir achten darauf, dass sich keine unbefugten Personen in der Einrichtung aufhalten. Wir sprechen un-
bekannte Personen direkt an, sie durfen sich nicht unbegleitet in der Einrichtung aufhalten.

Der Konsum von Nikotin ist in der Einrichtung und auf dem Grundstlck verboten. Wir sind dafir verant-
wortlich, dass das Rauchverbot umgesetzt wird. Wenn geraucht wird, dann erfolgt dies aulR3er Sichtweite
der KiTa.

Wir nehmen keinen Alkohol zu uns vor und wahrend der Anwesenheit von Kindern oder Eltern. Dies gilt
auf dem gesamten Gelande und innerhalb der Einrichtung.

2.2 Angemessenheit von Korperkontakt zwischen Padagog:innen und
Kindern

Wir reflektieren die Beziehung zu den Kindern stetig auf ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz und Kdérperkontakt.

o Wir geben dem Kind Nahe, wenn es das Bedirfnis hat und der Wunsch von ihm ausgeht. Wir
beachten sehr genau die Signale, die ein Kind aussendet, wie viel N&he es mag.

o  Wir kiissen Kinder nicht! Kiisse und sehr innige Umarmungen bleiben der Familie vorbehalten.
o Wir nehmen Kinder zur Beruhigung, mit Einverstandnis des Kindes, in den Arm.
o  Wir lassen korperliche Nahe nur zu, wenn es ebenso von uns gewlinscht ist.
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o Kinder dirfen auf eigenen Wunsch auf den Schofl? einer Fachkraft sitzen, allerdings nur solange,
wie es notig ist z.B. bis ein Kind getrostet oder seinem Bedurfnis nach Nahe oder Sicherheit
entsprochen ist.

o Wir halten Kinder nicht fest, auer es handelt sich um Grenz- und Gefahrensituationen, die zu
schwerwiegenden Verletzungen des Kindes fuhren kénnen, dann ist ein sofortiges Eingreifen
unerlésslich.

Wir akzeptieren keine Ubergriffigen Verhaltensweisen. Individuelle Grenzempfindungen nehmen wir
ernst, respektieren sie und werden von uns nicht abféllig kommentiert.

Wir lassen korperliche Bertihrungen unter Kindern nur zu, solange kein kérperlicher Schaden zugefiigt
wird und alle Beteiligten damit einverstanden sind (siehe auch Kérpererkundungsspiele).

2.3 Beachtung der Privat- / und Intimsphére von Kindern, MA und
Eltern

Wir fuhren keine privaten Gespréche in Anwesenheit von Kindern. Wir besprechen in unserer Funktion
als Bezugsperson private Sorgen und Noéte nur in einem begrenzten Zeitraum in den Pausen oder au-
Rerhalb der Arbeitszeiten.

Wir achten auf die Trennung von Beruf und Privatleben am Arbeitsplatz und erinnern uns gegenseitig
daran.

Private Dienstleistungen oder vergutete Tatigkeiten durch Eltern sind nicht erlaubt z.B. Babysitter
Dienste, Nachhilfeunterricht, etc.

Wir informieren Kolleg:innen und KiTa-Leitung Uber personliche Kontakte zu Kindern bzw. deren Eltern,
auch wenn diese schon vor Aufnahme in die KiTa bestanden.

Wir beachten und achten die Intimsphére von Kindern:

o beim Toilettengang, Umziehen und beim Wickeln. Wir verbalisieren und besprechen alle Handlungs-
schritte mit den Kindern und fragen nach, ob und wie wir unterstiitzen sollen. (vgl. Sexualkonzept)

o Wir bieten Kindern einen sicheren Rahmen wahrend des Toilettenganges. Die Toilettentliren werden
geschlossen. Wir ermuntern Kinder, nach Unterstlitzung zu fragen und initiieren dariiber selbstbe-
stimmtes Handeln. Erwachsene schauen nicht von oben Uber die Toilettenabtrennungen hinweg in
den geschuitzten Bereich hinein.

o Wir gestalten den Wickelbereich mit angemessenen Sichtschutzwénden aus, damit die Kinder vor
Blicken von aufl3en geschutzt sind. Es werden keine Raumtiren geschlossen, so lange sich nur ein
Erwachsener zur Pflege eines Kindes im Raum aufhalt.

o Externe Erwachsene haben keinen Zutritt zu Toilettenraumen/Pflegebereichen bei zeitgleicher Anwe-
senheit von Kindern.

o Kinder, die sich von keinem padagogischen Personal eine frische Windel anziehen lassen und / oder
keine Unterstltzung beim An- bzw. Umziehen annehmen, zwingen wir nicht und bedréngen sie nicht.
Die Padagog:innen nehmen gehen in Kontakt mit den Eltern, um eine Lésung zu erarbeiten.

Wichtig ist ein nachtrégliches klarendes Gesprach mit den Eltern, in dem die Situation reflektiert und
Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit besprochen werden.

Die beziehungsvolle Pflege von Kleinkindern wird ausschlieRlich vom Stammpersonal tbernommen,
Kurzzeitpraktikant:innen, Hospitant:innen und Ehrenamtliche bieten wir die Mdglichkeit zur Hospitation
an, Auszubildende Ubernehmen pflegerische Tatigkeiten zunéchst in Gegenwart von erfahrenen Fach-
kraften.

Kinder und Jugendliche halten sich nicht auf Erwachsenentoiletten auf.

Wir stellen jedem Kind einen eigenen Schlaf- bzw. Ruheplatz zur Verfligung.

Wir zwingen kein Kind zum Schlafen oder Ruhen. Wir halten kein Kind zu keiner Zeit vom Schlafen ab.
Wir loten Nahe und Distanz beziglich von Schlafsituationen immer in Absprache mit dem Kind und Eltern
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aus und halten diese schriftlich fest zwecks Transparenz. Wir besprechen mit den Eltern die Einschlafri-
tuale und Gewohnheiten.

o Wir geben Kindern bei Wunsch ,nur* durch spezifische Bertihrungen Einschlafhilfe. Das Kind wird in
der Schlafsituation nur auf ausdriicklichen Wunsch an Kopf, Bauch, Riicken oder Hand berihrt. Dies
dient ausschlief3lich zum Einschlafen. Die Hand des Erwachsenen bleibt dabei stets oberhalb der De-
cke.

Wir setzen uns bei Schlaf- oder Ruhesituationen neben das Bett des Kindes.
o Der Mitarbeitende wahrt ausreichend Abstand zur Matratze / zum Schlafplatz des Kindes.
Wir sorgen dafiir, dass Kinder jederzeit den Raum verlassen kénnen.

Wir klopfen an die Tulre, bevor wir einen Raum betreten oder hinter der Kinder spielen oder Erwachsene
arbeiten. Wir fragen nach, ob wir erwiinscht sind.

Wir Gberprifen Raume, in denen Kinder alleine spielen, regelmafig.

Wir sind offen fur ,offene Turen“ von Gruppenrdumen. Ganz besonders wahrend der Teil6ffnung signali-
siert die offene Tur eine Einladung zum selbststandigen Betreten des Raumes.

Wir verabreichen den Kindern keine Medikamente. (Ausnahme chronisch kranke Kinder)
Wir messen Fieber nur an der Stirn.

2.4 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Wir bauen eine vertrauensvolle, wertschatzende, herzliche und belastbare Beziehung zu den Kindern
und Eltern auf. Im Kontakt mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen achten wir auf einen gleichwertigen Um-
gang, damit es nicht zu Benachteiligungen bzw. Bevorzugungen kommt.

Wir begriiRen Kolleg:innen, Eltern und Kinder taglich freundlich mit Namen.

Wir pflegen einen respektvollen, transparenten und freundlichen Umgang mit den Eltern.
Die Wortwabhl ist stets hoflich, direkt und aufbauend.

Wir sprechen Eltern mit ihnrem Nachnamen und ,Sie* an.

Wir sprechen Kinder mit ihrem richtigen Vornamen an. Wir vermeiden es, die Kinder mit Kosenamen oder
wertenden Bezeichnungen (Mauschen) anzusprechen.

Spitznamen, die vom Kind gewollt und akzeptiert sind, dirfen genannt werden

Verbale und nonverbale Interaktionen entsprechen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag und sind alters-
adaquat auf die jeweilige Zielgruppe angepasst.

Wir geben konstruktives Feedback und vermischen personliche nicht mit sachlichen Ansichten.
Wir diskutieren auf Augenhdéhe mit Kolleg:innen.

Wir gehen respektvoll, offen, ehrlich und wertschéatzend mit unseren Kolleg:innen um. (Wir schéatzen die
Werte des Anderen.)

Wir sind offen flir konstruktive und fachliche Kritik.
Wir halten uns an den Datenschutz und die Schweigepflicht, insbesondere gegeniiber Fremden.

Wir begriiRen Fremde freundlich und offen und fragen nach, welches der Anlass fiir Thren Besuch in
unserer Einrichtung ist.

Wir tragen wahrend der Kinderbetreuung Kleidung, die bequem, wettergerecht und alltagsfest im Umgang
mit Kindern ist.

Wir wahlen Kleidung angemessen aus. (nicht bauchfrei, keine Hotpants, keine Spaghettitrager)

Wir tragen Kleidung, Schmuck, Tattoos, die frei von jeder Form von Diskriminierung, Gewaltverherrli-
chung und politischer AuRerung sind. Tattoos werden in Abhangigkeit von Anlassen (teilweise) verdeckt
getragen.

Wir tragen Koérperschmuck (Piercing, Fingernagel, etc.) entsprechend der Hygienevorschriften, die zeit-
gleich keine Geféahrdung fur andere darstellen.
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2.5 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die private Handynutzung der Mitarbeiter:innen ist nur in Ausnahmesituationen und in Absprache mit der
KiTa-Leitung gestattet. Dies findet nicht in der unmittelbaren Betreuungssituation der Kinder statt. Die
private Handynutzung erfolgt ausschlie3lich auf3erhalb der Gruppe in gesonderten Zeiten wie der Verfl-
gungszeit oder in Pausen.

Kinder miissen mitgebrachte Smartphones und Smartwatches, etc. in der Gruppe ablegen.

Wir fotografieren nicht mit privaten Geréten. Aufnahmen von Kindern dirfen nicht auf private Gerate
Uberspielt werden.

Die KiTa verfugt Uber Tablets, die den Kindern zur Verfiigung gestellt werden. Die App's und Medien
werden von dem padagogischen Personal im Vorfeld ausprobiert.

Die Digitalen Gerate werden vor Gebrauch von den Padagogen gesichert. Die Kinder werden an den
Umgang mit digitalen Medien spielerisch herangefihrt. Sie werden als Ergdnzung zu anderen Methoden
eingesetzt.

Wir achten auf das Nutzungsverhalten der Kinder.
Fotos des Gruppenalltages werden ausschlie3lich mit Tablets oder Digitalkameras getétigt.

Wir fragen Kinder und deren Eltern, ob sie gefilmt oder fotografiert werden dirfen. Wir informieren die
Kinder vorab, fiir was die Filme oder Fotos verwendet werden. Ebenso fragen die Kinder andere Kinder
im Rahmen der padagogischen Medienprojekte vorab, ob sie mit den Tablets Fotos oder Filme erstellen
durfen.

Wir informieren die Eltern explizit, dass Video und Tonaufnahmen nur von ihren eigenen Kindern gemacht
werden durfen.

Wir fotografieren Kinder generell nicht, wenn sie unbekleidet sind.

Die Nutzung von Radiogeraten findet fur paddagogische Tatigkeiten statt.
Wir lehnen Anfragen jeglicher Social Media durch Eltern oder Kinder ab.
Wir sind nicht Teil von WhatsApp-Gruppen o0.a. von Eltern oder Kindern.

Uber unseren padagogischen Alltag teilen wir keine Informationen tiber soziale Netzwerke wie zum Bei-
spiel Facebook, Instagram oder WhatsApp, ohne die ausdriickliche Erlaubnis von der KiTa-Leitung bzw.
dem Fachdienst KiTa.

Mitarbeitende verwenden ausschliel3lich vom Arbeitgeber freigegebene Plattformen und Kommunikati-
onsgruppen.

2.6 Geschenke und Vergunstigungen / Geheimnisse

Wir machen keine privaten Geschenke an Kinder und/oder Eltern. Unsere Geschenke kommen von der
Einrichtung, dies wird auch so kommuniziert.

Geschenke, die die Kinder oder die Eltern von der Einrichtung erhalten, werden ausschlielich Gber das
Spielgeld finanziert.

Wir beschenken Kinder nur zu besonderen Anlassen (Geburtstag/Adventskalender/Ostern/Niko-
laus/Schulanfanger) und im Namen des gesamten Teams. Geschenke missen angemessen sein. (1-3 €
pro Kind)

Geschenke von Eltern an Padagogen werden im Team &ffentlich kommuniziert.

Wir nehmen in der Regel keine Geschenke von Eltern und Kindern an bzw. nur in Absprache mit der
Leitung. Geschenkeregelungen gelten fur alle. Wenn Geschenke angenommen werden, stehen Sie allen
Mitarbeitenden gleichermaf3en zur Verfigung im Sinne der beruflichen Wertschétzung.

Wir fuhren keine privaten Geldgeschéfte mit anvertrauten Kindern und deren Eltern (z.B. Geld leihen,
etwas verkaufen) Sie sind nicht erlaubt.
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Wir haben keine Geheimnisse im Team, alle inhaltlichen und dienstlichen Belange werden offen und
transparent behandelt.

Wir haben mit Kindern keine Geheimnisse. Wir erarbeiten mit den Kindern praventiv den Unterschied
zwischen ,guten® und ,schlechten Geheimnissen. Schlechte Geheimnisse sollten mitgeteilt werden.

2.7 Konsequenzen auf unerwinschtes Verhalten/lUmgang mit
Konfliktsituationen

Sollten Gesprache zu Konflikten fiihren, tragen wir diese nicht vor den Kindern aus.
Egal ob mit Eltern oder mit Mitarbeiter:innen. Wir suchen uns einen Ort, an dem wir die Probleme in Ruhe
klaren und/oder l6sen kénnen.

Wir besprechen mit den Kindern Regeln und Konsequenzen und legen diese gemeinsam fest, wir betei-
ligen die Kinder altersgemaR. Regeln und Konsequenzen missen von allen Mitarbeitenden der Gruppe
gleichermalRen umgesetzt werden. Konsequenzen sind keine Bestrafungen! Konsequenzen stehen in
Zusammenhang mit dem Fehlverhalten von Kindern.

Sie zielen darauf ab, dass das Kind unerwiinschte Verhaltensweisen ablegt und angemessenes Verhal-
ten entwickelt.

Wir kritisieren nur das Verhalten des Kindes, nicht die Personlichkeit

Wir separieren Kinder nicht alleine in anderen Raumen oder lassen sie nicht als Strafe auf Stiihlen in der
Ecke sitzen.

Wir beschimpfen keine Kinder und sprechen auch keine willklirlichen Drohungen aus. Wir dulden
keinen Adultismus.

Wir melden jeglichen Vorfall von verbaler, psychischer und kérperlicher Gewalt sofort der Lei-
tung.

Sobald wir seelische und verbale Gewalteinwirkungen durch MA und Eltern in Konfliktsituationen
beobachten, holen wir sofort Kolleg:innen / Leitung als Unterstitzung hinzu.

Wir lassen Kinder in Konfliktsituationen nie alleine.
Wir halten keine Kinder gegen ihren Willen fest, auf3er sie gefahrden sich selbst oder andere.

Wir thematisieren Konflikte und nehmen diese ernst. Wir erarbeiten gemeinsam Lésungswege. Gegebe-
nenfalls holen wir uns Unterstiitzung durch Supervision 0.4.

Konflikte der Kinder untereinander werden zuerst selbstandig geklart und nur wenn kein gemeinsamer
Lésungsweg gefunden werden kann, bieten wir unsere Hilfe an.

Wir dirfen etwaige Einwilligungen von Eltern in jede Form von Gewalt, Nétigung oder Freiheitsentzug
nicht beachten.

2.8 Einfuhrung und Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex macht nur Sinn, wenn er im Alltag prasent gelebt und eingefordert wird. Wichtige Vorbild-
funktion hat die Leitung.

>

>

>

Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen grundsétzlich von Eltern, Kolleg:in-
nen und Leitung auf ihr Verhalten gegentiber Kindern und dessen Wirkung angesprochen werden.

Alles, was berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sagen oder tun, darf intern wei-
tererzahlt werden, es gibt dartiber keine Geheimnisse.

Wir, hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, geben eigene Ubertretun-
gen des Verhaltenskodex und die von Kolleginnen oder Kollegen gegeniiber der Einrichtungs-
/Kitaleitung bekannt und machen sie transparent.

Wir wissen, dass Ubertretungen passieren konnen und wollen aus unseren Fehlern lernen. Wir holen uns
Ruckmeldungen von Kolleg:innen und klaren die Situation mit der KiTa-Leitung. Um Griinde fur solche
Situationen zu erkennen und Lésungen zu finden, braucht es einen regelmaRigen kollegialen Austausch.
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> Leitung und Mitarbeiter:innen reagieren zeitnah auf Ubertretungen. Es finden sofort korrigierende
Gesprache unter Kolleg:innen und zwischen Leitung und Mitarbeiter:in statt.

> Bei wiederholten Ubertretungen konnen arbeitsrechtliche Konsequenzen erfolgen (Abmahnung,
)

» Professionelle Beziehungsgestaltung, Ndhe und Distanz, sowie deren Reflexion sind regelmafige The-
men in Teambesprechungen und Supervision. Wir bringen uns bei der Ausgestaltung und Weiterentwick-
lung des Verhaltenskodex aktiv ein und optimieren diesen jahrlich zum Wohle der Kinder und der Qualitat
der KiTa. Wir stehen hinter den schriftlich vereinbarten Abmachungen und nehmen diese in unsere
Grundhaltung und in unserem Arbeitsverhalten auf.

3 Qualitaitsmanagement

Der Trager sorgt dafurr, dass die jeweiligen Praventionsmalinahmen fester Bestandteil seines Qualititsmanage-
ments sind. Geregelte Ablaufe und klare Strukturen sind fester Bestandteil einer effektiven Praventionsarbeit.

Unsere Kita nimmt an dem Qualitatsprojekt ,,Quikk teil und erarbeitet systematisch alle Hauptprozesse.

4 Beratungs- und Beschwerdewege / Beteiligungsverfahren

In unseren Kitas stellen Beratungs-/Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder, Mitarbeiter:innen und Eltern sowie Be-
teiligungsverfahren eine Voraussetzung der Betriebserlaubnis dar (vgl. 8 45 Abs. 2 SGBVIII).

4.1 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fir Kinder

Kinder haben das Recht sich zu auf3ern, wie es ihnen geht, was sie brauchen und was ihnen nicht gefallt. Dies
muss vom Personal wahrgenommen werden und sie miissen mit angemessenen Handlungen darauf eingehen.
Die Beratungs- und Beschwerdewege fir Kinder sind abhéangig vom Alter der Kinder, ihrem Entwicklungsstand
und dem Profil der Einrichtung auszugestalten. Sie mussen daher individuell verbindlich und regelmafig tber-
dacht, festgelegt und festgeschrieben werden.

Um die Bedurfnisse der Kinder wahrnehmen zu kénnen, muss es eine Mdglichkeit geben, diese Empfindungen
auRern zu kénnen. Den Kindern steht in jedem Bereich zu jeder Zeit die Moglichkeit zur Verfigung, sich an das
Personal/ die Vertrauensperson zu wenden und mit ihnen tber Probleme zu reden.

Oft schaffen es Kinder jedoch nicht, sich dahingehend zu &uern und/oder trauen sich nicht. Hier missen Initia-
tiven entwickelt werden, welche fur die Kinder unterstitzend wirken sollen.

4.1.1 Beschwerdewege in der Kinderkrippe

In der Kinderkrippe ist es wichtig auf die Emotionen und die Verhaltensweisen der Kinder in Alltagssituationen
zu achten. Misssténde kdnnen die meisten Krippenkinder nicht richtig durch Sprache &ufRern. Dafiir zeigen sich
diese oft durch Kind spezifisch, ungewohnte Verhaltensweisen. Die Mitarbeiter miissen mit viel Gefuhl auf die
Kinder eingehen und versuchen, durch Kommunikation und Interaktion die aktuellen Missstande zu erahnen.

Beobachtung der Kinder in den Alltagssituationen ist daher ein wesentlicher Teil des Beschwerdeverfahrens in
der Kinderkrippe. Diese Beobachtungen mussen kontinuierlich erfolgen.

Junge Kinder au3ern mit ihren Beschwerdemdoglichkeiten generelles Unwohlsein / Unzufriedenheit — dem kdnnen
Alltagliches (z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen), Strukturelles (z.B. fehlende Beteiligung) aber nattrlich
auch erlebte Grenziiberschreitung und Ubergriffe zu Grunde liegen.

Die Wichtigkeit im Umgang mit dieser Altersgruppe besteht in der wertschatzenden und respektvollen Interaktion
sowie Kommunikation. Kinder, die ihre Anliegen fur Erwachsene nicht eindeutig kommunizieren kénnen, signali-
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sieren ihre Interessen und Entscheidungen auf nonverbaler Ebene. Sie sind abhangiger davon, dass die Pada-
gog:innen sensibel fir ihre Beschwerde sind. Die soziale Beziehung und Verstandigung zwischen Fachkraft und
Kind werden durch die Wahrnehmung von Gesten, Mimik und Handbewegungen ermdglicht. Verstanden wird die
Kommunikation als Wechselspiel von Reaktionen, Antworten, Fragen und Kommentaren. Dies benachteiligt vor
allem Kinder mit Behinderung, Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch und sehr junge Kinder. Beson-
deres Augenmerk ist auf diskriminierende Situationen im Alltag zu richten.

Besondere Beriicksichtigung und groRe Sensibilitat in der Interpretation durch die Erwachsenen bedirfen daher
Ruckmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich wie:

weinen und schreien, wimmern

ablehnende Koérperhaltung, Kopf einziehen, Zittern, erstarren, sich steif machen
sich verstecken, weglaufen, wegkrabbeln

sich mit Handen und FiRen wehren

wegschauen, sich hinter den Handen verstecken

Trénen in den Augen, angeekelter Gesichtsausdruck

sich auf den Boden werfen, sich festklammern

stiller Riickzug, blasse Gesichtsfarbe, etc.

YVVVVYVYYYVYY

4.1.2 Beschwerdewege im Kindergarten/Hort:

Im Kindergarten/Hortalter kénnen sich die Kinder bereits detailliert verbal beschweren. Wir bieten den Kindern
regelmaRige Gelegenheiten zur Beschwerde an und vermitteln ihnen, dass uns ihre Meinung und Beschwerden
wichtig sind.

Im Morgenkreis werden die aktuellen Themen und Vorkommnisse besprochen. Der Morgenkreis eignet sich da-
her, zeitnah Missstande anzusprechen und mit den Kindern gemeinsam aufzuarbeiten. Mitarbeiter:innen haben

die Aufgabe, aktuelle Geflihlslagen wahrzunehmen, Anhaltspunkte aufzugreifen und handlungsorientiert darauf

einzugehen. Das Bewusstwerden eigener Gefiihle und das Beschreiben eigener Geflhle ist ein grof3er Bereich

in der Entwicklung der Kinder und somit ist es unsere Aufgabe, dies mit den Kindern zu erarbeiten.

Die Gruppenkonferenz bietet den Kindern ein Forum, ihre Meinung zu auf3ern, ihre Anliegen vorzubringen, Regeln
aufzustellen, den Tagesablauf zu bestimmen. Hier kénnen die Kinder miteinander und mit den Fachkraften in
einen Dialog treten.

In einer formlosen Kinderkonferenz, die ein gutes Ubungsfeld bietet, um sich mit demokratischen Umgangsformen
vertraut zu machen, sitzen Kinder freiwillig im Kreis zusammen und besprechen die Dinge, die ihnen wichtig sind.
Anonyme Beschwerden sind meist mit der Angst verbunden, despektierlich behandelt zu werden. Sie sollten bei
Kindern sehr ernst genommen werden. Anonyme Beschwerden kommen meist erst ab dem Grundschulalter vor,
wenn die Kinder schreiben kdnnen oder sich bewusst mit ihrem Kummer anderen anvertrauen und diese bitten,
nichts zu sagen. Mdglichkeiten sind: Kummerkasten, Ombudsmann / -frau, Besprechung von Problemen in der
Gruppe ohne personliche Zuordnung.

Jedes Kind hat grundséatzlich das Recht, sich lUber alles, was es bedrickt, zu beschweren. Das Beschwerde-
recht wird in unseren Einrichtungen in keiner Weise eingeschréankt. Alle Kinder dirfen ihre Beschwerden angst-
frei auBern. Unsere padagogischen Fachkréfte zeigen sich respektvoll und wertschatzend den Kindern gegen-
Uber. Jedes Kind erhélt bei Bedarf individuelle Hilfe von einem Mitarbeitenden seines Vertrauens. Beschwerden
kénnen sich auch gegen padagogische Fachkréfte richten.

Unsere Mitarbeitenden gestehen sich bei zutreffendem Sachverhalt ein Fehlverhalten ein und setzen Verbesse-
rungsmoglichkeiten um. Auf Grund von Alter und Entwicklungsstand kdnnen nicht alle Kinder ihre Beschwerde
verbal auBern. Unsere padagogischen Fachkrafte sind daher gefordert, die vielféltigen Ausdrucksformen der
Kinder feinfuhlig wahrzunehmen und gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren.

Auch werden Beschwerden oft nicht konkret benannt. Zu den nonverbalen Signalen von Beschwerden zahlen
beispielsweise das Zurtickziehen oder Weinen der Kinder, aber auch Reaktionen wie Kopf schiitteln, Schlagen,
korperliches Abreagieren oder das Ohren zuhalten. Dies alles sind nicht direkt gedul3erte Beschwerden und
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werden von unseren Fachkraften trotz alledem einbezogen und bearbeitet. Die Ursache jeder Beschwerde ist
ein unerfiilltes Bedurfnis des Kindes.

Die Kinder werden informiert tiber das Beschwerdeverfahren
* bei Kinderkonferenzen

+ im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften

* Uber die Leitung

Die Kinder kdnnen sich beschweren

* bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
* Vertrauensperson

« in einer Kinderkonferenz

* bei der Leitung

* bei den Eltern

* Kummerkasten

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert
» durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

« im direkten Dialog

+ von der Leitung

+ im Beschwerdeprotokoll (wird in Kinderakte festgehalten)

* bei Einbindung der Elternvertreter

Methodische Angebote

» Lachendes oder trauriges (weinendes) Smiley (oder die Abstufungen)

* Muggelsteine fiir rote (=kein Einverstandnis) und griine (= Zustimmung) Behalter
» Verwendung von Symbolen wie Daumen aufwérts oder —abwaérts zeigend

* Kinder verbildlichen ihre Vorstellungen und Ideen

Die Beschwerden werden bearbeitet

* im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Losungen zu finden
+ in Kinderkonferenzen

 durch Weiterleiten an die zustéandige Stelle

+ im Dialog mit Elternvertretern/bei Elternbeiratssitzungen

* in Teamgesprachen/bei Dienstbesprechungen

» mit der Leitung /dem Trager

4.1.3 Beteiligungs —und Entscheidungsverfahren mit Kindern

Bei uns werden die Kinder altersadaquat in Entscheidungen des Alltags miteinbezogen. Sie kénnen im Rahmen
der Gruppenstruktur entscheiden, wann sie mit wem spielen wollen, an welchen Projekten und Angeboten sie
teilnehmen wollen, was und wie viel sie essen wollen, ob sie schlafen oder nur ruhen wollen.

Die thematischen Schwerpunkte unserer Arbeit bestimmen die Kinder innerhalb der vorgegebenen Bildungsbe-
reiche des BEP durch ihr Interesse und ihre individuellen Bedarfe.

Methodische Umsetzung im padagogischen Alltag:

Bespielen des Bauraums: Kinder bringen Spielzeug von zu Hause mit

In der Vergangenheit gab es diverse Schwierigkeiten mit Spielzeug, wie z.B. das Mitbringen von lauten Spielzeu-
gen, was zur Stérung anderer Kinder gefuhrt hat. Nun haben die Kinder zusammen mit dem Padagogischen
Personal die Aufgabe, einen Plan zu erarbeiten, um diese Probleme zu beheben.

Im Morgenkreis hat die Erzieherin die Kinder tber die letzten Spielzeugtage befragt. Die Kinder berichteten, dass
es Spielzeug gab, welches sie erschreckt und/oder gestort hat. Daraufhin haben alle zusammen eine Ubersicht
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erstellt, welche die unerwiinschten Spielzeuge zeigt. Diese wurde dann mit einem festen Termin als Aushang den
Eltern prasentiert. Die Kinder treffen gemeinsam mit der Padagogin die Entscheidung, dass die Kinder zukiinftig
Spielzeug, ausgenommen von den beschriebenen (Lautes Spielzeug, Superheldenfiguren die Schiel3en, Waf-
fen...) in den Kindergarten mitnehmen durfen.

Unsere Essenssituationen eignen sich gut, um Partizipation in den Kita-Alltag einzufiihren, da sie wiederkehrend
sind und einen zentralen Baustein im Ablaufplan jeder Kita darstellen. Wir fragen Kinder, welche Speisen sie sich
wiinschen bzw. welche Dinge sie nicht mdgen. Wir beobachten dariiber hinaus das Essverhalten und die Vorlie-
ben der Kinder. In einem offenen Prozess, beispielsweise in einem kleinen Projekt oder im Morgenkreis, werden
die Wiunsche und Abneigungen thematisiert. In der Mittagsessenssituation legen wir besonderen Wert darauf,
dass die Kinder selbst schopfen diurfen und somit selbst bestimmen was und wie viel sie essen wollen. Kein Kind
wird zum Essen oder zum Probieren gezwungen.

Durch die GroRRe unserer Einrichtung konnen wahrend der Teiloffnung unsere Kinder verschiedene Raumlichkei-
ten nutzen. Da es eine Begrenzung der Kinderanzahl gibt, wie beispielsweise im Bauraum, haben wir ein An- und
Abmeldesystem mit Fotos der RAume und Fotos der Kinder entworfen. Wichtig war uns, dass die Kinder durch
Fotos wissen, wo sie ihr eigenes Foto flr welchen Raum einhangen missen. Die Kinder kénnen nun wahrend
der Teil6ffnung am Vormittag im Kindergarten ihr Foto an der Tafel entsprechend einhangen. So sehen wir auf
einen Blick, welches Kind wo ist und wie viele Kinder in welchem Raum sind. Auch die Kinder kénnen sehen, in
welchen Funktionsbereichen Spielmdoglichkeiten zur Verfigung stehen.

Die Hortkinder entscheiden eigensténdig, wie, wann und wo sie ihre Hausaufgaben machen innerhalb eines
vorgegebenen Zeitfensters. Hier wird auf die Eigenverantwortung der Kinder gesetzt.

Nach der Hausaufgabenzeit wéhlen sie eigenstandig Spielpartner aus oder nehmen an Projektangeboten teil.
Im Hort haben die Kinder die Mdglichkeit durch so genannte Kinderkonferenzen, den Alltag aktiv mitzugestalten.
Sie kénnen Regeln erstellen, andern oder auch aufheben. Sie werden an den Ausgaben des Spielgeldes und
damit an der Anschaffung von Spielmaterial beteiligt, sie unterstiitzen bei der Planung und Organisation von
Ausfligen und Festen oder anderen Aktivitaten. Wiinsche, Bedurfnisse sowie Kritik kbnnen sie in den Konferen-
zen ebenfalls aulern.

Mdglichkeiten zur Umsetzung und aktiven Teilhabe der Kinder missen vorhanden sein und den Kindern auch
klar kommuniziert werden. Dokumentationen Uber den Hortalltag werden gemeinsam mit den Kindern erstellt
und fur alle zuganglich ausgelegt.

4.2 Beratungs- und Beschwerdewege fur Eltern

Alle Kitas haben entsprechend Art. 14 BayKiBiG im Rahmen der vorgeschriebenen Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft die Pflicht, die Eltern zu beraten und ihnen Méglichkeit zur Beschwerde zu
geben. Die Beratungs- und Beschwerdewege sind dabei oft dieselben, und verlaufen von unten nach
oben. Der Elternbeirat ist bei uns die Interessensvertretung der Eltern und sollte nicht als Beschwer-
deinstanz genutzt werden, da eine individuelle und zeitnahe Bearbeitung der Elternbeschwerden auf
diesem Wege oftmals nicht mehr méglich ist.

Beschwerden uber soziale Netzwerke werden mit dem Elternbeirat geregelt und méglichst unterlassen.

Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer struk-
turierten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und Dokumentation bedarf
(= geregeltes Beschwerdeverfahren).

Beschwerden sind demnach Rickmeldungen iiber (wahrgenommenes oder vermutetes) Fehlverhalten
im Sinne von RegelverstdRen und dem nicht Einhalten von in der Konzeption Versprochenem. Ziel des
Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit den*die Beschwerdefiihrer:in — ernst
zu nehmen, den Beschwerdegrund maoglichst abzustellen und die Erkenntnis tber die Ursachen der
Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.

» mindestens jahrliche anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
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mindestens jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartner-
schaft

mindestens jahrlich zwei Elterngesprache bei Kindern mit besonderen Bedurfnissen
Reflexionsgesprache nach der Eingewbhnung

Abschlussgesprach vor der Einschulung

klar benannte Ansprechpartner:innen mit Kontaktdaten fir Beschwerden

YV V V VY

Erste Instanz: Gruppenleitung (GL) und Gruppenpadagog:innen

Eltern sollen sich mit Beschwerden / Kritik als Erstes an die zustéandige Gruppenleitung / Gruppenpé-
dagog:innen wenden und versuchen, im Dialog eine Losung des Problems zu erreichen. Dabei sollte
beachtet werden:

» gut zuhdren, wertschatzend und hoflich bleiben, nicht sofort in die Verteidigung gehen (ja
aber...)

» Anliegen und Winsche der Eltern ernst nehmen, wenn mdglich kundenorientiert Lésungen an-
bieten

Eltern gut informieren Uber Alltag (Konfliktpravention)
Eltern motivieren, dass sie mit Anliegen zeitnah kommen (Konfliktrahmen klein halten)

> prasent sein und Mdglichkeiten zum Gesprach bieten. In Bring — und Holkontakten, Uberga-
begesprachen, Eltern Raum fliir Gesprache bieten, erreichbar sein

» Kolleg:innen mussen sich sofort gegenseitig tUber Elternbeschwerden informieren/ austau-
schen.

» bei wiederholten, nicht |6sbaren oder schwerwiegenden Beschwerden sofort die Kitaleitung /
Trager informieren

Y VY

Zweite Instanz: Leitung / Stellvertretung

Wenn die Eltern im Gesprach mit den Gruppenpéadagog:innen keine fir beide Seiten passende Lésung finden
konnten, wenden sie sich an die Kitaleitung. Diese fragt bei jeder direkten Elternbeschwerde zunachst ab, ob
schon ein Gesprach mit den Gruppenpadagog:innen stattgefunden hat und verweist im Ernstfall an diese zurlck.
Dabei sollte beachtet werden:

» Leitung hort sich Beschwerden der Eltern an, bewertet nicht bevor sie beide Seiten angehort hat, verweist
auf Gesprach mit GL und sagt Eltern zeitnah nachsten Termin zu

» sofortige Information der betroffenen GL Uber Beschwerdeinhalte, Anhoren der anderen Konfliktpartei

» falls Konflikt von GL nicht beigelegt werden konnte, gemeinsames Gesprach mit allen Beteiligten (KITA-
Ltg., GL und Eltern), Kitaleitung Ubernimmt konstruktive Gesprachsmoderation

» nicht Schuldigensuche (Koalitionsbestreben) sondern Konfliktlosung/ Konfliktvermeidung anstreben, kon-
struktive Losung fur alle Beteiligte anstreben

» bei wiederholten oder schwerwiegenden Beschwerden sofort Trager informieren

Dritte Instanz: Trager / Fachdienstleitung (FDL)

Wenn die Eltern auch mit der Kitaleitung keine fiir beide Seiten befriedigende Losung finden konnten, wenden sie
sich an den Tragervertreter (FDL). Im Vorfeld sollte bereits eine Info/Absprache der Kitaleitung an die FDL erfol-
gen. Dabei sollte beachtet werden:

» Trager hort sich Beschwerden der Eltern an und verweist auf Gesprach mit Kitaleitung / Gruppenleitung
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» sofortige Information der betroffenen Kitaleitung / Gruppenleitung, Anhéren der anderen Konfliktpartei

» falls Konflikt von Kitaleitung / Gruppenleitung nicht beigelegt werden konnte, gemeinsames Gespréach mit
Kitaleitung / Gruppenleitung und Eltern

» konstruktive Lésung fur alle Beteiligte anstreben
» klare Positionierung des Tragers / der Leitung, institutionelle und padagogische Grenzen aufzeigen

» falls der Konflikt nicht auf Dauer beilgelegt werden kann oder Eltern dauerhaft unzufrieden sind, muss
Maoglichkeit weiterer Zusammenarbeit kritisch reflektiert werden.

» im Ernstfall muss Platz-Kiindigung / Auflésung des Vertragsverhaltnisses in gegenseitigem Einverneh-
men in Erwagung gezogen werden

Vierte Instanz: Information / Meldung an die Aufsichtsbehdrde
» nach 8 47 SGB VIII — Meldung von besonderen Ereignissen

Parallel dazu kdnnen sich Eltern Unterstutzung beim Elternbeirat einholen.

4.3 Beratungs- und Beschwerdewege fur Mitarbeitende

Das Beschwerderecht fiir Mitarbeiter:innen ist gesetzlich geregelt. (§ 84 BetrVG). Dort ist u.a. ausdricklich gere-
gelt:

~Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs zu beschweren, wenn er sich
vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmern des Betriebs benachteiligt oder ungerecht behandelt oder in sonstiger
Weise beeintrachtigt fuhlt.”

» Teamsitzungen
jahrliche Mitarbeitergespréache

Zielvereinbarungsgesprache

>

» Feedback-Gesprache

>

» Themenvorschlage fur Teamsitzungen durch Mitarbeitende

Wir achten darauf, dass alle Fachkréfte, z. B. auch Fachkrafte mit Migrationshintergrund oder aus bildungsfernen
Familien sich einbringen kénnen.

Erste Instanz: direkter Konfliktpartner
» Kontakt zum*zur direkten Konfliktpartner:in suchen, Méglichkeiten zum Gespréach bieten
» eigene Beschwerde mdglichst auf Sachebene vorbringen, Anliegen und Wiinsche auf3ern

» Anliegen und Wiinsche des Konfliktpartners ernstnehmen, wenn méglich fur beide konstruktive Losung
suchen

» Konflikt kleinhalten, Austausch nur mit direkt Betroffenen, keine informelle Einbeziehung von Kolleg:in-
nen, Eltern

» bei wiederholten oder schwerwiegenden Beschwerden sofort Leitung informieren

Zweite Instanz: Leitung / Stellvertretung

» Leitung hort sich Beschwerden der MA an, bewertet nicht, bevor sie beide Seiten angehért hat, verweist
auf Gesprach mit anderer Konfliktpartei und sagt zeitnah nachsten Termin zu

» sofortige Information des betroffenen MA Uber Beschwerdeinhalte, Anhéren der anderen Konfliktpartei
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» falls Konflikt von MA nicht beigelegt werden konnte, gemeinsames Gesprach mit allen Konfliktparteien

» nicht Schuldigensuche (Koalitionsbestreben) sondern Konfliktioésung/ Konfliktvermeidung anstreben, kon-
struktive Losung fir alle Beteiligte anstreben

» bei wiederholten oder schwerwiegenden Beschwerden sofort Trager/FDL informieren

Dritte Instanz: Trager / Fachdienstleitung (FDL)

» Trager hort sich Beschwerden des MA an und verweist auf Gesprach mit anderer Konfliktpartei
sofortige Information der betroffenen Kitaleitung / Gruppenleitung, Anhdren der anderen Konfliktpartei
falls Konflikt von Kitaleitung nicht beigelegt werden konnte, gemeinsames Gesprach mit Konfliktpartnern
konstruktive Losung fir alle Beteiligte anstreben
klare Positionierung des Tragers / der Leitung, institutionelle und padagogische Grenzen aufzeigen

YV V.V V V

falls der Konflikt nicht auf Dauer beilgelegt werden kann oder MA dauerhaft unzufrieden sind, muss Még-
lichkeit weiterer Zusammenarbeit kritisch reflektiert werden.

» im Ernstfall muss Kindigung / Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen in Erwagung gezogen werden

Parallele Beschwerdeinstanz: Mitarbeitervertretung

» die Mitarbeiter haben neben dem offiziellen hierarchischen Beschwerdeweg, die Mdglichkeit sich jederzeit
mit Anfragen / Beschwerden / Problemen an die zustandige Mitarbeitervertretung zu wenden. Diese wird
versuchen als Mediator zwischen den Konfliktparteien zu schlichten.

5 Kinderrechte
Fir ein gelingendes Beschwerdeverfahren missen Kinder und Jugendliche ihre Rechte kennen(lernen).

In umfassender und allgemeingultiger Form sind die Rechte von Kindern und Jugendlichen in der UN-Kinder-
rechtskonvention festgeschrieben.

Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden muss klar sein, dass Rechte der Kinder unabhé&ngig vom eigenen
Wohlverhalten und unabhéngig vom Wohlwollen anderer sind. Kinder haben Rechte, unabhéangig von Wohl-
verhalten oder Ubernahme von Pflichten!

5.1 Die Kinderrechte im Uberblick

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéngig von Religion, Herkunft und
Geschlecht.

Das Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehorigkeit.
Das Recht auf Gesundheit.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

L e A

Das Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren, mitzuteilen, gehért zu werden und zu versam-
meln.

Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine Privatsphére.

© N

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen wie Armut, Hunger und Krieg und auf Schutz vor
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Firsorge und ein sicheres Zuhause.
10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.
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5.2 Umsetzung der Kinderrechte im padagogischen Alltag:

Wir informieren unsere Kinder regelmaRig Uber ihre Rechte und erarbeiten mit lhnen lber Gespréache,
Bucher, Bildmaterialien, Filme, Lieder, etc. die genauen Inhalte.

Wir legen die Kinderrechte auch in regelmaBigen Abstanden den Eltern nahe.

1.

2>

w

©

Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéngig von Religion, Herkunft und
Geschlecht.

Kinder dirfen bei uns unabhangig ihrer Herkunft, Geschlechts und Alters ihrem Entwicklungsstand entspre-
chend alle Mdglichkeiten und Spiele im Haus nutzen. (z.B. Jungs dirfen auch als Prinzessin verkleidet sein)
Es werden alle Religionen und Kulturen als gleichwertig gesehen (z.B. ob der Weihnachtsmann oder das
Christkind kommt, oder gar nicht Weihnachten gefeiert wird. Alle Mdglichkeiten haben ihren Raum und dirfen
sein).

Das Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehdrigkeit.
Das Recht auf Gesundheit.

Das Thema Gesundheit und Ernahrung greifen wir taglich im Dialog mit den Kindern auf. Sei es in Situationen
in der Garderobe oder beim Essen. Auch wenn Kinder beispielsweise mide sind, gehen wir mit ihnen in den
Dialog. Zusatzlich finden im Laufe des Kindergartenjahres Projekte zu diesen Themen statt. Die schlauen
Flchse konnen z.B. auch an einen altersgerechten Erste Hilfe Kurs teilnehmen.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Wir arbeiten mit den Starken der Kinder und orientieren uns nicht an den Schwéchen. Z.B. durch die Teil-
nahme an Projekten werden zusétzlich talentfordernde MalRnahmen angeboten. Projekte und Angebote wer-
den so gestaltet, dass alle Kinder daran teilnehmen und ihrem Entwicklungsstand angemessen darlber ihre
Potenziale weiter entwickeln kdnnen.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

(steht in Verbindung mit 3. Das Recht auf Gesundheit); Eltern informieren, Ausgewogenheit von Aktivitat und
Ruhe im Tagesablauf beachten, Erholungspausen (nicht mehr als 1 Stunden Hausaufgabenzeit), wir gestal-
ten den Alltag so, dass Kinder ausreichend Zeit zum Spielen und zur Erholung haben (Rollenspiele)

Das Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren, mitzuteilen, gehért zu werden und zu versam-
meln.

Kinderkonferenzen, Umfragen, Zuhéren, Beobachten, Gesprachskultur, prasent zu sein (Wertschatzung/Res-
pekt), Partizipation, auf Augenhéhe sein

Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine Privatsphare.

Kinder durfen keine physischen und/oder psychischen Gewalt erfahren, auch nicht von anderen Kindern
(wichtig vor allem bei anderen Kulturen), KEINE Uberwachung (GPS etc.), Kinder haben das Recht auf selbst-
standige Entwicklung, explizit auch nochmal auf dem Elternabend oder anderweitig an die Eltern herantragen,

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen wie Armut, Hunger und Krieg und Schutz vor
Vernachlassiqgung, Ausnutzung und Verfolgung.

Wir sind im regelmaRigen Austausch mit den Eltern. Gegebenenfalls arbeiten wir mit dem Jugendamt zusam-
men. Gemeinsam suchen wir nach Losungen zur finanziellen Unterstiitzung und arbeiten mit der regionalen
Jugendhilfe nach dem Prinzip der Sozialraumorientierung zusammen.

Wir thematisieren gemeinsam mit den Eltern die Folgen von Vernachlassigung und Uberbehiitung

Das Recht auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause Entfaltungsfreiraum ftir die Kinder.

Erarbeiten mit Kindern und Familie: Wie baue ich zu meinem Kind eine tragfahige und feinfiihlige Beziehung
auf?
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= Gewaltfreie Erziehung: Wo und wie gelingt es, dass das Kind angst- und gewaltfrei lebt? (auch das Miterleben
von Gewalt gilt als Kindeswohlgefahrdung)
=>» Zuhause ist nicht kindersicher: Flaschen, Scherben, Hygiene, Alkohol, Kinder sind alleine zuhause,...

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

= Definition: MENSCH mit Behinderung - wo fangt Behinderung an? Einschrankungen in gewissen Bereichen:
Wir betreuen Kinder, ungeachtet dessen, in welchem Bereich es eingeschrankt ist. Jeder wird abgeholt, wo
es steht. Verhalten ist vielleicht auch erlernt. Normalitatsbegriff: Individualitat ist normal. Gemeinsam mit den
Eltern erarbeiten wir Losungen zur Betreuung und Férderung ihres Kindes mit besonderen Bedurfnissen.

6 Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen und betrifft
somit auch den Auftrag einer Krippe, einer Kita oder eines Hortes.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AV BayKiBiG (8 13) benennen fir den Bildungsbe-
reich Sexualitat folgende Ziele:

eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben
Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darliber sprechen kdnnen
Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphére entwickeln

angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

YV V V V V

Kindliche Sexualitat

> ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat sondern das Bedirfnis nach Erkundung des
eigenen Korpers

» st von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden
ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kinder nutzen alle
Mdglichkeiten, um schone Gefiihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fuhlen und ihren Kérper
kennenzulernen

ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens
kennt keine festen Sexualpartner:innen

ist gekennzeichnet durch Spontaneitét, Neugier und Unbefangenheit

Y VvV

YV V V V

Kinder brauchen QOrientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen Entwicklungs- und
Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre eigenen Gefiihle, Bedirfnisse und Gren-
zen wahrzunehmen und gegeniber anderen deutlich zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und
Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegeniber
achtsam und einfihlsam. Im Umgang wahren sie die persénliche Grenze und Intimsphére eines jeden Kindes.

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und die
Personlichkeitsentwicklung gefahrdet sind.

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort auch ihr Kérper. Sie berihren, be-
greifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiren empfindliche Korperstellen und entdecken Korperoffnungen.
Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kdnnen. In den ersten Lebensjahren spielen
das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Néhe und die Lust am eigenen Korper eine sehr
wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entdecken, dass
sie Madchen oder Jungen sind. Sie méchten sich mit anderen Madchen und Jungen vergleichen. Dazu gehéren

Seite 40 von 60




KiTa Wigderkunfz Christi

Kinderschutzkonzept
Caritas-KiTa Wiederkunft Christi

die ,Korpererkundungsspiele® oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen der Kla-
rung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehért oder gesehen haben.

Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegenuber Kindern.

Reflexion, Fachwissen und ein_hohes Mal} an Professionalitdt sind notwendig. Im Rahmen des Konzeptes ist
gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden dirfen, welche in der Einrichtung nicht gewollt sind
und bei welchen wir uns wie padagogisch einmischen.

Praventive sexualpadagogische Erziehung erfolgt im Alltag Gber die Vermittlung und Implementierung von Pré-
ventionsgrundsatzen!

6.1 Sexualpadagogische Pravention

Unsere Kinder erleben in der Kita, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexual-
freundliche Atmosphare. Erwachsene verwenden fur die Benennung der Genitalien ausschlie3lich die anatomisch
korrekten Begriffe Vagina und Penis. Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemal be-
antwortet.

Das Thema_,Grenzen achten und setzen® wird besprochen, um das Risiko fiir Gbergriffige Handlungen unter
Kindern zu senken

Betroffene und libergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das betroffene Kind erfahrt Schutz
und Wertschétzung, um Ohnmachts- und Opfergefuhlen vorzubeugen. Dem ubergriffigen Kind werden Grenzen
und Konsequenzen aufgezeigt, damit kein Machtgefiihl entsteht.

Eltern sind selbst oft unsicher und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar nicht,
wenn die Kita das Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die Kita Gber Sexualitat spricht —
denn sie haben Fragen. Der Bildungsbereich Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen (und auch sonst
bei Bedarf) prasent. Informationsmaterial und Themenelternabende gehtéren zum Angebot der Kita.

In der Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei unterschiedliche
Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von Respekt, Wertschatzung, Dialog und
Toleranz werden Unterschiedlichkeiten geachtet und Kompromisse gefunden, wo diese notwendig sind. Das se-
xualpadagogische Konzept und dessen Umsetzung werden regelmafig tberpruft und fortgeschrieben.

Pravention schliel3t auch die sexualpadagogische Begleitung als integralen Bestandteil der Personlichkeitsbil-
dung mit ein.

» Aussagen zu sexualpadagogischer Erziehung

Entwicklung von Sexualitéat und normativem Sexualverhalten im Kindesalter (Siehe Anhang)
Definition von Ubergriffigkeit und grenzverletzendem Verhalten

Entwicklungsabhéngiges Sexualwissen

Normatives Sexualverhalten in unterschiedlichen Altersphasen
Sexualerziehung

YV V.V V V V

Definition von Ubergriffigkeit und Reaktion darauf

Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.

» Fortpflanzung und Familienmodelle

Gefihle

Freundschaft und Liebe

Geschlechterrollen

Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Bertihrungen

Materialien zur Kérperwahrnehmung und Informationen stehen fir Kinder bereit:

YV V V V V V

Sensomotorische Materialien
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» Blcher/CDs
» Puppen
» Spiele

«Doktorspiele/ Kérpererkundungsspiele® sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Koérpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die Initi-
ative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Kérpers stehen im Vordergrund.

Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und versichern sich au3erdem, dass sie genauso aussehen, wie
andere Kinder des gleichen Geschlechts. Dass dabei schone Geflihle entstehen kénnen, starkt ihr Vertrauen in
ihre sinnliche Wahrnehmung und ihr Kérpergefuhl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um das Ken-
nenlernen des Kérpers, sondern vermehrt um das Einlben von und Experimentieren mit geschlechtlichen Rol-
lenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es entstehen die ersten innigen
Freundschaften, in denen unter anderem der kdrperliche Kontakt (sich umarmen, kiissen etc.) eine wichtige Rolle
spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe Geflihle und Empfindungen fur andere auszudriicken. Im Grund-
schulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten wieder zurlickhaltender, da das Schamgefuhl Oberhand
gewinnt. Sie grenzen sich nun immer mehr von den Eltern ab und werden selbstandiger. Kérperliche Néhe und
Zartlichkeiten von den Eltern weisen die Kinder nun immer ofter zurtick. Nun wird es fur Madchen und Jungen
aufregend, sich gegenseitig zu necken und zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegentiber vom anderen Ge-
schlecht ,blod®, finden es aber gleichzeitig interessant und anziehend. Die Pubertat steht bevor.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:

» Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Uberschritten werden. Auch ein
mogliches Machtgefélle aufgrund anderer Faktoren muss bericksichtigt werden — zum Beispiel die Stel-
lung eines Kindes in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die Kérpergrolie.

Nacktsein ist nicht verboten, aber im Alltag haben die Kinder zumindest den Intimbereich bedeckt und
die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat.

Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

v

Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen méchte.
Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s anderen.

Kein Kind darf einem anderen wehtun.

Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel selbstverstandlich jeder Zeit verlassen.
Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren.

Die Kinder diurfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen.

Hoéren die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen holen.

Hilfe holen ist kein Petzen.

Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr, Vulva, Anus).
Gruppen von 3 und mehr Kindern gut im Blick behalten.

YV V Y V VY VYV VY V VY VY VY YV

Toiletten als geschitzten Ort der Intimsphére einfiihren.

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Geflihle entdecken, kann es sein, dass sie
intensiv und Uber einen langeren Zeitraum masturbieren.

Dies kann ihnen auch helfen, sich zu spiren. Das gehort zur normalen kindlichen Entwicklung. Wir unterbinden
dieses Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitaten abhalt oder in unan-
gemessenen Situationen oder Orten geschieht.
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6.2 Pravention:
Kita als Kompetenzort:

Wir wollen Kinder nicht nur vor Gefahren schiitzen, sondern schon praventiv Méglichkeiten schaffen, Gefahren
erst gar nicht entstehen zu lassen. Durch Aufklarungsarbeiten bei Kindern und Angehérigen wollen wir den Kin-
dern sichere Wege bieten und ihnen Mdglichkeiten nahe legen um den Kindern eine Gewaltfreie Kindheit zu
bieten.

Unser zentrales Ziel ist es, die Einrichtung zu einem Kompetenzort zum Thema sexuelle Gewalt zu machen,
d. h. Kinder hier Hilfe finden kdnnen. Dazu gehort neben der gelebten praventiven Erziehungshaltung, sich aktiv
mit dem Thema sexuelle Gewalt zu befassen und so Angste und Unsicherheiten abzubauen, hinzusehen und die
richtigen Schritte zu unternehmen, wenn man Missbrauch vermutet. Erzieherinnen und Erzieher haben die
Chance, fur Kinder eine Vertrauensperson zu sein, wenn sie sich ihnen mitteilen. Aber auch Eltern, die sich Sor-
gen machen, ob oder weil ihr Kind mit sexueller Gewalt konfrontiert ist, kdnnen in der Kita Rat und Unterstiitzung
erhalten. Vielen Muttern und Vatern fallt es leichter, zunéchst hier Hilfe zu suchen, als den unbekannten Rahmen
der Fachberatungsstellen oder der Jugendamter.

Kita als Schutzort:

Das weitere Ziel lautet, die Kitas zum Schutzort zu machen, zu einem Ort, der keinen Raum fiir Missbrauch lasst,
der praventive MalBnhahmen entwickelt, um nicht zum Tatort zu werden.

Padagogische Pravention findet auf mehreren Ebenen statt:

» Pravention durch wertschatzende Grundhaltung

» Préavention durch Ermutigung

» Pravention durch eine werteorientierte Sexualpadagogik
» Erstellen eines institutionellen Schutzkonzepts

6.2.1 Praventionsgrundsatze

Die folgenden Aussagen stellen die grundlegende Wertevorstellung unserer padagogischen Fachkréafte dar.
Diese sollte ausnahmslos im Alltag vermittelt und die Kinder in ihrem Tun gestarkt werden.

1. Du hast das Recht, dich hier wohlzufiihlen

» Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und
von wem Du angefasst werden mdchtest. Kinder brauchen ein altersangemessenes Wissen
uber ihren Korper, Uber sexuelle Vorgange und die Erfahrung im Alltag, selbst Gber ihren Koérper
bestimmen zu durfen. Ein positives Verhaltnis zum eigenen Kdorper ist die Grundlage, um zu
spuren, wann er geschitzt werden muss und wann er durch tbergriffige Handlungen bedroht
wird (Entwicklung eines positiven Korpergefihls).

» Wir freuen uns, dass du da bist und zeigen dir das.

» Du hast ein Recht darauf, dich hier geborgen, sicher und orientiert zu fihlen sowie ein Recht
auf Hilfe!

» Du hast das Recht, dass man dich hort und wahrnimmt (bei Beschwerden, schlechtes Geheim-
nis)
Du hast das Recht, dass ich mir Zeit fUr dich nehme.

» Wir setzen allen Kindern die gleichen Grenzen, es gelten fir alle Kinder Regeln, aber alle Kinder
bekommen den Raum zur freien Entwicklung, den sie bendétigen.

A\
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» Du hast hier die gleichen Rechte und Pflichten wie alle anderen Kinder.
» Keiner darf dir Angst machen!

2. Deine Idee zahlt

» Du hast das Recht, deine Meinung und deine Vorschlage einzubringen.
> Du hast das Recht, dich zu beschweren.

>

Du hast das Recht mitzuentscheiden.

3. Fair geht vor

>

>

Deine Geflhle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt angenehme Geflihle,
da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du
fuhlst dich komisch. Sprich tber deine Geflihle, auch wenn es schwierige Geflihle sind. Geflihle
sind notwendig, um Gefahren wahrzunehmen und Schutzmechanismen zu aktivieren. Kinder,
die sich ihrer eigenen Gefiihle sicher sind, lassen sich nicht so leicht etwas einreden. Besonders
Jungen verbieten sich bisweilen, Hilflosigkeit, Hilfsbedurftigkeit oder Angst einzugestehen. Wer
aber keine Angst kennt, dem fehlt auch die dadurch aktivierte Warnfunktion (Vertrauen in die
eigenen Geflihlswahrnehmungen starken).

Du hast das Recht, respektvoll und fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein Jugendlicher und
kein Erwachsener dirfen dir drohen oder Angst machen. Egal ob mit Blicken, Worten, Bildern,
Spielanweisungen oder Taten.

Niemand darf dich erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behandeln.

4. Dein Korper gehort dir

>

Es gibt Berthrungen, die sich gut anfiihlen und richtig glticklich machen. Aber es gibt auch
solche, die komisch sind, Angst ausldsen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu
schlagen oder dich so zu berthren, wie und wo du es nicht willst.

Manche Leute méchten so berthrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Berih-
rungen Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen
Berlihrungen).

Du darfst selbst bestimmen, mit wem du zartlich sein méchtest.

Niemand darf dich gegen deinen Willen kissen, deine Geschlechtsteile berihren oder dich
drangen, jemand anderen zu berihren.

Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren oder filmen und niemand darf ohne dein
Einverstandnis Bilder und Videos von dir posten, sms”en oder im Internet teilen bzw. weiterver-
schicken. Du hast das Recht, dass entsprechende Inhalte auf deinen Wunsch hin geldscht wer-
den.

Peinliche oder verletzende Bemerkungen tber den Korper eines Madchens und Jungen sind
unangemessen.

Bei Missbrauch hast du keine Schuld! (Erklarung des Begriffs Missbrauchs im Kindergarten:
Alles was mir nicht guttut, was ich nicht méchte, wobei ich ein schlechtes Gefiihl habe)

5. Nein heif3t NEIN

>

Du hast das Recht, NEIN zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder
Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du NEIN sagen und dich wehren. Es gibt
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Situationen, in denen du nicht gehorchen musst. Kinder brauchen die alltagliche Erfahrung,
dass sie mit ihrem Willen und ihrem Unwillen respektiert werden. Das erfordert von Eltern und
anderen Bezugspersonen einen Erziehungsstil, in dem das kindliche NEIN Bedeutung hat (=
respektvoller Umgang mit Grenzen).

» Wenn jemand deine Geflihle oder die von anderen verletzt, dann habt ihr das Recht NEIN zu
sagen. Jedes Madchen und jeder Junge hat eine eigene Art NEIN zu sagen. Manche sagen mit
Blicken, Worten oder ihrer Kérperhaltung NEIN, andere gehen beispielsweise weg.

» Du hast das Recht, dass dein NEIN respektiert wird.

6. Wir stiften niemanden zu Unfug an
» Wenn du Blédsinn machen willst, dann tGibernimm die Verantwortung dafir selber.
» Wir erpressen niemand zum Mitmachen oder nutzen Freundschaften dafiir aus.
» Mutproben sind bei uns tabu.

7. Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat

» Sprich dartber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erlebnisse hast,
rede dartber mit einer Person, der du vertraust. Hére nicht auf zu erzéhlen, bis dir geholfen
wird. Hilfe holen ist kein Petzen!

» Damit Kinder bei sexuellem Missbrauch Hilfe erhalten kénnen, missen die Bezugspersonen
Uber sexuellen Missbrauch informiert und ansprechbar sein (Hilfe suchen).

» Wenn du dich unwohl fiihlst oder jemand deine personlichen Grenzen oder Gefiihle verletzt,
hast du immer ein Recht auf Hilfe durch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene. Hilfe holen ist
mutig!

Du hast das Recht, emotional angemessen zu reagieren (Sinneserfahrungen, Emotionen).
Du hast das Recht zu weinen, wenn dir etwas wehtut.

Du darfst deine Geflihle zeigen und Uber sie reden.

Vertraue deinem Gefuhl!

Schlechte Geheimnisse darfst und sollst du weitererzahlen! (Schlechtes Geheimnis - Defi-
nition: Ich soll es niemand sagen, bin damit aber beschaftigt und es geht mir nicht gut damit)

Alles was Abhéangigkeit schafft, ist gefahrlich!

YV V V V VY

Y

8. Sei vorsichtig im Umgang mit digitalen Medien

» Mediennutzung muss man lernen: Lass dich von Profis dartber aufklaren (pornographische
Inhalte, Anonymitat, Uberlege was du einstellst/was du zeigst, wie funktionieren die Medien?)

» Verbring nicht so viel Zeit damit!
» Es gibt mehrere Stellen, an die du dich wenden kannst.
» Eltern, Lehrer und Padagog:innen mussen in diesem Punkt mit dir zusammenarbeiten!

9. Ich respektiere das Eigentum Anderer

» Respekt vor Eigentum: Was darf ich nehmen von jemanden anderen und was nicht? Wo ist die
Grenze? Was gehort jemand anderem?
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10. Gute und schlechte Geheimnisse

» Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude, fuhlen sich gut
an und sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche
darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterschei-
dung zwischen guten und schlechten Geheimnissen — s.0.).

11. Du bist nicht schuld

» Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein sagst oder
nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert (Schuldgefiihle abwen-
den).

6.3 Umsetzung der Pravention im padagogischen Alltag:

Die sexualpadagogische Pravention erfolgt im Alltag Uber Resilienzerziehung, thematische Spiele und
Ubungen. Kinder hingefuhrt, ihre eigenen Gefuhle zu erkennen und klare Grenzen zu setzen. Sie haben viele
Entscheidungsfreiheiten und konnen sich in der Einrichtung individualisieren. Die Kinder lernen bei uns, ihren
Korper zu achten, ihre Geflihle zu verbalisieren und Grenzen zu achten. In allen Alltagssituationen
vermitteln wir den Kindern Uber die Praventionsgrundsatze unsere Wertehaltung und achten vorbildhaft
auf deren Umsetzung.

» Wir nehmen die Bedarfe und Winsche unserer Kinder ernst und akzeptieren ihr , NEIN“. Wir
ermutigen unsere Kinder gut zu beobachten und zu sagen was sie brauchen.

» Wir glauben an unsere Kinder und ihre Féhigkeiten.

» Wir helfen Kindern nur bei den Tatigkeiten, die sie selbst nicht kdnnen. So starken wir die Er-
fahrung ihrer Eigenwirksamkeit und ihr Selbstwertgefinhl.

» Wir stellen die vorbereitete Umgebung sicher und erméglichen alterstibergreifende Lernerfah-
rungen: beschitzt werden, Schutz geben, Raum erleben, Raum geben, Grenzen setzen, Gren-
zen erfahren, sich ausprobieren,

6.4 Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fir den professionellen Umgang und eine wichtige
praventive MaRnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern — und altersgemaf auch Kinder — sollten Gber das
Angebot an drtlichen Ansprechpartner:innen fur unterschiedliche Anlasse informiert werden.

Aufmerksame und beobachtende Mitarbeiter:innen sind in einfihlsamen Gesprachen mit Eltern in der Lage, friih-
zeitig Empfehlungen auszusprechen oder Angebote in Form von Projekten in die KiTa zu holen und damit fir alle
Beteiligten erlebbar zu machen.

> Insoweit erfahrene Fachkraft fur Kinderschutzfragen (ISEF):

Caritas Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle in Rosenheim
08031-203740

> Koordinierter Kinderschutz / KOKI (Frihe Hilfen):

Landratsamt Rosenheim
08031-3922397

> Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD:

Landratsamt Rosenheim
08031-3922301
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> Aufsichtsbehdrde (fir meldepflichtige Ereignisse):

Landratsamt Rosenheim
08031-3922317

Ombudsstelle — Diakonisches Werk e.V.
08031-3009-0

Erziehungs- und Lebensberatungsstellen:

Caritas Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle in Rosenheim
08031-203740

Kinderschutzbund

08031 - 12929

Frihforderstellen /mobile sonderpadagogische Hilfen:

Caritas Interdisziplinare Fruhforderstelle Rosenheim
08031-81049

Bayerische Kinderschutzambulanz am Institut fir Rechtsmedizin der LMU Miinchen
89 80 73011

AMYNA e.V.

089 /8905745-100

IMMA e.V.

089/85 63 527-0

Kooperation mit Vereinen wie z.B. Kampfsportarten

7 Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffigkeit

7.1 Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffigkeit und grenzverletzendes
Verhalten_durch Mitarbeiter:innen

»Trotz aller VorbeugungsmafRnahmen ist nicht auszuschlieRen, dass ein/e Mitarbeiter/-in sich in nicht adaquater
Weise Betreuten gegeniber verhalt. Allen Fuhrungskréften und allen Mitarbeitenden im Di6zesan-Caritasver-
band ist bewusst, dass Grenziuberschreitung. Misshandlung und sexueller Missbrauch durch Mitarbeitende ge-

geniber Betreuten nicht akzeptabel sind und in den Einrichtungen und Diensten des Ditzesan-Caritasverbands

nicht toleriert werden.

Aufgrund dieses Anspruchs gilt:

» Jedem Hinweis und jedem Verdacht auf Grenzuberschreitung, Misshandlung oder sexuellen Miss-
brauch wird nachgegangen.

>

Der Begriff sexueller Missbrauch umfasst strafbare sexualbezogene Handlungen. Er bezieht sich auf
Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches

(SIGB).

Als Grenzlberschreitung wird jede Verfehlung unterhalb strafrechtlicher Relevanz angesehen, die der
Didzesan-Caritasverband aufgrund bestehender fachlicher Einrichtungsstandards und aufgrund seines
Selbstverstéandnisses fur nicht tragbar halt
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>

>

Alle Mitarbeitenden tragen eine hohe Verantwortung. Insbesondere Fihrungskrafte machen sich dienst-
rechtlich und aufsichtsrechtlich angreifbar, wenn sie Verdachtsmomente nicht ernst nehmen, keine Auf-
klarung betreiben und einen begriindeten Verdacht nicht weitergeben. Sie machen sich strafbar, wenn
sie Taten decken.

Bei der zunachst einrichtungsinternen Beobachtung und Sondierung ist gegeniber allen Betei-

ligten groBtmogliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion geboten. Denn manchmal halten Vermu-
tungen, Vorwirfe oder Verdachtsmomente einer eingehenden Prifung nicht stand. Auch der be-
schuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht zur Fiirsorge Sie steht - unbeschadet erforder-
licher vorsorglicher MaBnahmen - bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte ist eine vertrauliche Kommunikation sicherzustellen. Insbeson-
dere im E-Mail-Verkehr ist zu beachten, dass personenbezogene Daten grundsatzlich anonymisiert sind
und der Versand auf einen engen Adressatenkreis beschrankt wird.

Unterlagen sind sicher aufzubewahren,*

(Anlage S. : ,Interne Prifung®)

Verpflichtende Schritte in Verantwortung der Leitung

1. Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Geféahrdungspotenzials:
(Eine Beschuldigte Person gilt so lange unschuldig, bis das Gegenteil bewiesen ist)

>
>
>

YV V V V

Kenntnisnahme einer Beschuldigung
Eventuelle Kooperationen mit Fachdiensten vorbereiten (Siehe Anlage S. : ,Kooperationspartner)
SofortmaBnahme zum Schutz der Kinder und der beschuldigten Person einleiten

o Information des betroffenen Mitarbeiters

o Eventuelle Sondierung von betroffenem Kind und Mitarbeiter:in, so wie Freistellung in drifti-
gen Fallen

o In Kenntnissetzung der Eltern und tber weiteres Vorgehen aufklaren

= Hinweis auf Unschuldsvermutung, solange kein eindeutiger Beweis

* Hinweis auf Datenschutz und Aufforderung auf Schweigepflicht, bis zum Abschluss
der Uberprifung

Information der/s Beschuldigten und ggf. Stellungnahme und Vorbereitung des Mitarbeiters auf die da-
rauffolgende Situation

o mdgliche Unterstiitzungen anbieten.

o Betreffenden Mitarbeiter M6glichkeiten bieten, mit Fachdienst in den Austausch zu gehen
Fachlicher Austausch/Einschatzung mit Kolleg:innen, Info der Leitung
Aussagen aller Beteiligten anhdren, um Verdacht erharten / entkréften zu kénnen
sofortige schriftliche Dokumentation von Hinweisen, Beobachtungen, Fakten (interne Dokumentation)

Weitergabe der Informationen intern (Trager) und in Bezug auf Meldepflichten an die Aufsichtsbehérden

2. Bewertung und Entscheidungsoptionen:

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Kita-Personal erhérten sich:

Trotz Erharteter Hinweise, ist die betroffene Person als unschuldig zu sehen, bis das Gegenteil bewiesen

ist.
>

Voriibergehende Suspendierung des Mitarbeiters:in vom Dienst zum Schutz der Kinder und des Mitar-
beiters bis zur Beendigung des Verfahrens.
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v

Situationsbezogenes Schutzkonzept entwickeln

Wenn vertiefte Prifung erforderlich, soll der Trager diese einleiten; Hinzuziehen externer Spezialisten!
(ISEF, Kinderschutzbund, Kinderarzt, ...)

Abstimmung der weiteren Vorgehensweise mit Trager/Pressestelle

Y

Information und Absprache der Vorgehensweise mit dem Personal und dem Mitarbeiter
Information und Absprache der Vorgehensweise mit EB / den Eltern
Danach folgt Punkt 3

YV V.V V

Keine belastbaren Hinweise:
» Info der Verfahrensbeendigung an Beschuldigten, Team, Eltern, Trager
» Danach folgt Punkt 4

3. nach vertiefter Uberpriifung:
bei Verdachtserhartung: arbeitsrechtliche Schritte einleiten, / Strafanzeige, fristlose Kindigung je nach Schwere
der Tat

> Betroffene Kinder/ Familien informieren, intensiv unterstiitzen, zu Fehlern stehen unter Hinzunahme von
externen Experten

» Opfer ernstnehmen und in gemeinsame Schadensregulierung gehen

» Eur betroffene Kinder und Eltern: Beratung, Therapie, Schmerzensgeld

>

bei Unklarheit, ob Vorwiirfe zutreffen:

> abwagen, ob weitere Aufklarung durch Kindertageseinrichtung erfolgversprechend ist oder ob diese
durch andere Stellen (z.B. Staatsanwaltschaft bei schweren Vorwirfen) erfolgen sollte
» Danach folgt Punkt 4

4. Rehabilitation und Aufarbeitung:

Aufarbeitung im Team/ mit Eltern

» Vertrauensaufbau zwischen Mitarbeiter:in und Team, so wie Eltern unterstiitzen
o Fortbildungen

Supervisionen

Elternabende

Elternbriefe

o O O O

Unterstltzung der Leitung
o Fachdienst

> Eur alle Eltern: Elterninformationen zum Umgang, Gruppengesprache zur Aufarbeitung - Umfang abwa-
gen!!l)

» FEuUr betroffenen Mitarbeiter:in: Therapeutische Hilfe (je nach Bedarf abwéagen)

» Mit betroffenem Mitarbeiter:in kontinuierliche Gespréache fihren um auf aktuelle Situation (Emotional/ So-
zial) eingehen zu kénnen.

» Mit Mitarbeiter:in Uber Unterstitzungsmaglichkeiten sprechen, um ihn/sie wieder zu stabilisieren, wenn
notig.

Seite 49 von 60




KiTa Wigderkunfz Christi

Kinderschutzkonzept
Caritas-KiTa Wiederkunft Christi

» Wenn eine Wiedereingliederung nicht mdglich ist, Vorschlage Giber Alternativen, so wie andere Einrich-
tung des Tragers und/oder andere Stelle

Weitere Spezifischere MalBnahmen sind:

» FEir Fachkrafte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching

> Fur Tréager und Leitung: Uberprifung der Organisationsstruktur, der Praventions- und Sicherheitskon-
zepte, der padagogischen Konzeption

> Eir die Offentlichkeit: Presseinfo nach vorheriger Absprache mit Vorgesetzten und Pressestelle

Wie im vorherigen stichpunktartig Beschrieben, ist der Aufbau von Vertrauen und die Aufarbeitung mit Team und
Eltern ein Wichtiger Teil des Verfahrens. Es ist wichtig die Beschuldigte Person zu stérken und Jeweiliges Miss-
trauen der Elternschaft und/oder des Teams zu bearbeiten und auf AuRerungen in Bezug auf die geschehene
Situation einzugehen.
Die Unterstlitzung der Betroffenen Person und die Wiedereingliederung dieser, mit einem regelmaligen Aus-
tausch im Team oder mit einer Vertrauensperson ihrer Wahl ist notwendig, um den aktuellen Stand zu erfassen
und friihzeitig notwendige Schritte, zur Unterstitzung einzuleiten.

Diese Schritte werden mit Absprache der Fachdienstleitungen Monika Kahl und Anna — Maria Wihr, auch durch
Unterstitzungen wie Supervisoren und Teamfortbildungen, oder auch situationsbedingt speziell Geschulten un-
terstutzt.

Auch eine Wiedereingliederung bei bestétigten Fallen, je nach Situation, lauft ahnlich ab.

Grundsatzlich sind disziplinarische Méglichkeiten gegeben — und nach Ricksprache mit der Personalabteilung
und dem Justiziar abzuwéagen.

7.2 Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffigkeit und grenzverletzendes
Verhalten durch Kinder

Auch Kinder kénnen sich gegenseitig gefahrden/ tibergriffig werden. Ubergriffigkeit unter Kindern hat immer eine
Ursache, die geklart werden muss (Therapie, besondere Bedarfe klaren). Der Sprachgebrauch bei Ubergriffigkeit
unter Kindern lautet nicht Opfer und Téter, sondern betroffenes und Ubergriffiges Kind.

Bei Ubergriffigen Kindern muss padagogisch interveniert werden. Gerade bei Gbergriffigem Verhalten von Sei-
ten der Kinder ist der pAdagogische Umgang mit diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch
eine wirksame Form der Einflussnahme auf das tbergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig,
Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil. Es braucht den sofortigen Schutz, den
Trost, die Zuwendung und die Versicherung, dass sich das Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und nicht das
betroffene Kind selbst.

Erst danach wenden wir unsere Aufmerksamkeit auf das Ubergriffige Kind. In Gesprachen wird mit ihm gemein-
sam erarbeitet, warum sein Verhalten falsch war und wie sein Verhalten richtig gewesen wéare. Dem Ubergriffigen
Kind werden klare Grenzen und Regeln gesetzt, die erst dann aufgeldst werden, wenn das Kind sein Verhalten
positiv verandert.

MalRnahmen, die hier notwendig sind und von den Padagog:innen entschieden werden, zielen auf Verhaltensan-
derungen durch Einsicht und Einschrankung fur das ubergriffige Kind ab und nicht auf Sanktion. Sie sind
befristet und werden konsequent durchgefihrt, kontrolliert und wahren die Wirde des Kindes. Entschieden wer-
den sie von den Padagog:innen, nicht von den Eltern.

Klare Regeln und Grenzen, deren Einhaltung mit den Kindern eingetibt wird, sind hier notwendig.
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Bei wiederholter Ubergriffigkeit ist es notwendig, Beratungsstellen (Erziehungsberatungsstelle) hinzuzuziehen
und sowohl Eltern als auch Padagog:innen beraten und begleiten zu lassen. Es kann méglicherweise ein Hinweis
auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls des Ubergriffigen Kindes sein. Fir den Umgang mit den Eltern der
beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das oberste Gebot.

Verpflichtende Schritte in Verantwortung der Leitung
1. Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefdhrdungspotenzials:

» Beobachtung, Kenntnisnahme bzw. Beschwerde von Kolleg:innen, Eltern oder Kindern
» Fachlicher Austausch/Einschatzung mit Kolleg:innen, Info der Leitung

> Sofortige SchutzmalBnahmen zum Wohl des betroffenen Kindes, strikte Eingrenzung des Handlungs-
spielraumes des ubergriffigen Kindes

Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)
Gesprache mit Eltern des betroffenen und des tbergriffigen Kindes
Einbindung der ISEF/ Beratungsstelle

SchutzmaRnahmen und Verhaltensweisen im Team absprechen

YV V V V

2. Bewertung und Entscheidungsoptionen:

Bei wiederholter oder schwerer Ubergriffigkeit:

> SofortmaRnahme Opferschutz: Ubergriffiges Kind beurlauben, Info an Eltern und falls nicht schon gege-
ben an Aufsichtsbehdrde, betroffenes Kind schiitzen

» Betroffene informieren, langfristige Schutzmaf3nahmen einleiten

» Unklarheit, ob Vorwirfe zutreffen, dann abwéagen, ob weitere Aufklarung durch Kindertageseinrichtung
erfolgversprechend ist oder ob diese durch andere Stellen (Therapeuten, Kinderschutz) erfolgen soll

Bei einmaliger Ubergriffigkeit:
» Grenzsetzung ubergriffiges Kind bis Verhalten konstruktiv verandert werden konnte
> Keine raumlichen Méglichkeiten zur Ubergriffigkeit lassen (kein Spiel in versteckten Ecken;...)

Mogliche weitere MaRnahmen:

» Fur betroffene Kinder und Eltern: Beratung, Therapie ...
» Fur Gbergriffiges Kind: Gefahrdungseinschéatzung, Therapie, Hilfe, Individualbegleitung

> Fur nicht unmittelbar betroffene Kinder und Eltern: Elterninformationen zum Umgang mit Ubergriffen,
Gruppengesprache zur Aufarbeitung - Umfang abwégen!!!

» Fur Fachkrafte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching. Einschéatzung welche Be-
darfe in Regeleinrichtung bewaltigt werden kénnen oder ob Kind andere Hilfsangebote braucht

» Fuir die Offentlichkeit: Presseinfo ausschlieRlich durch FDL

7.3 Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffigkeit und grenzverletzendes
Verhalten durch Eltern / auf3enstehende Personen

Padagogisch unangemessene Grenzverletzungen insbesondere bei Eltern kdnnen im Alltag insbe-
sondere in Uberforderungssituationen unabsichtlich geschehen. Haufig ist es Folge fachlicher und /
oder personlicher Unzulanglichkeiten von Eltern oder unklarer Regeln und Strukturen. Grundsatzli-
ches Ziel in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern ist es, diese auch in Situationen der
Ubergriffigkeit zu unterstiitzen und ihnen gewaltfreie Methoden der Erziehung zu vermitteln.
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Im Vermutungs- oder Ereignisfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu informieren! Es besteht grundsatzlich
ein Spannungsfeld zwischen dem Vertrauensverhaltnis zu den Eltern und dem staatlichen Wéachteramt im Falle
einer Ubergriffigkeit durch Eltern. Wir schenken grundsétzlich den Erzahlungen der Kinder Vertrauen und nehmen
Aussagen der Kinder ernst

Verpflichtende Schritte in Verantwortung der Leitung
1. Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefahrdungspotenzials:

» Beobachtung, Kenntnisnahme bzw. Beschwerde von Kolleg:innen, Eltern oder Kindern
Fachlicher Austausch/Einschétzung mit Kolleg:innen, Info der Leitung
Sofortige schriftliche Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)
Bei akuter Gefahrdung sofortige Einschaltung ISEF/Jugendamt
Gespréach mit Eltern / Beschuldigten suchen, transparentes Ansprechen der Gefahrdungslage
Aussagen aller Beteiligten anhéren, um Verdacht erharten / entkraften zu kénnen

YV V.V V VYV V

Weitergabe der Informationen intern (Leitung, Tréger) und in Bezug auf Meldepflichten an die Aufsichts-
behorden

2. Bewertung und Entscheidungsoptionen:

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Eltern/auRenstehende Personen erhérten sich:

» Krisengesprach mit Eltern, Schutzkonzept mit den Eltern entwickeln / Strafanzeige Information und Ab-
sprache der Vorgehensweise mit dem Personal

» Information und Absprache der Vorgehensweise mit EB / den Eltern
Keine belastbaren Hinweise: Info der Verfahrensbeendigung an Beschuldigten

» Wenn vertiefte Prifung erforderlich, soll der Trager diese einleiten; Hinzuziehen externer Spezialisten!
(ISEF, Kinderschutzbund, Kinderarzt)

» bei Unklarheit, ob Vorwurfe zutreffen, dann abwégen, ob weitere Aufklarung durch Kindertagesein-

richtung erfolgversprechend ist oder ob diese durch andere Stellen (z.B. Staatsanwaltschaft bei
schweren Vorwurfen) erfolgen soll

3. Mogliche weitere MalBhahmen:
» FElr betroffene Kinder und Eltern: Beratung, Therapie

» Fur nicht unmittelbar betroffene Kinder und Eltern: Elterninformationen zum Umgang, Gruppengesprache
zur Aufarbeitung - Umfang abwégen!!!)

» Eir Fachkrafte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching

Die Verantwortung bei beobachteter Ubergriffigkeit liegt so lange bei den Fachkraften der Kita (ISEF hat nur
beratende Tatigkeit, GUbernimmt keine Fallverantwortung) solange keine Meldung nach § 8a SGB VIII beim Ju-
gendamt erfolgt ist. D. h. wenn padagogische Fachkréfte in der Kita die Verantwortung nicht mehr tibernehmen
kénnen, muss gemeinsam mit VVorgesetzten und Tragern Uiberlegt werden, das Jugendamt auch gegen den Willen
der Eltern / Betroffenen Personen mit einzubeziehen!

8 Vorgehen bei akuter Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII /§1666 BGB

Seit der Einfihrung des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG 2012) / Gesetz zur Koordination und Information
im Kinderschutz KKG (= Art. 1 des BKiSchG) liegt das staatliche Wachteramt nicht nur beim Jugendamt,
sondern bei allen Fachkraften und Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
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Padagogisches Fachpersonal in Kitas ist daher verpflichtet, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindes-
wohlgefahrdung, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und den Eltern/Betroffenen Hilfe anzubie-
ten. Es besteht die Verpflichtung zu praventivem und intervenierendem Kinderschutz in allen Einrichtungen.

Péadagog:innen und Eltern werden auf die Wahrnehmung von Aspekten einer Kindeswohlgeféahrdung geschult.
Hinschauen und tétig werden ist fir uns Teil von Zivilcourage und fir betroffene Kinder oft der einzige Weg aus
ihrem Martyrium.

Leitungen sollen ihre Mitarbeiter darin unterstiitzen, nicht aus Angst vor Konflikten mit den Eltern wegzuschauen
und untétig zu bleiben.

Das staatliche Wachteramt ist eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung!

8.1 Begriffsdefinitionen:
Drohende/latente Kindeswohlgefdhrdung:
Wenn sich die Situation nicht positiv verandert, ist das Kind in seinem Wohl /seiner Entwicklung geféahrdet
Akute Kindeswohlgeféhrdung:
In diesem Fall ist das Leben / das Wohl und die Entwicklung des Kindes akut bedroht.

Bei Gefahr fur Leib und Leben kann es notwendig sein, das Kind zum Schutze aus der Familie herauszunehmen.
Dabei ist es wichtig, ob die Eltern bereit sind, Hilfe anzunehmen oder nicht.

Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sind ,gewichtige Anhaltspunkte® fiir die Ge-
fahrdung des Wohls eines Kindes.

8.2 Gewichtige Anhaltspunkte

sind gezielte Beobachtungen, die auf eine Kindeswohlgefahrdung hinweisen (Siehe Beobachtungsbogen Ein-
schatzungsbogen):

Anhaltspunkte beim Kind
» nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnéassen, Angste, Zwange...)
unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

Zufuhrung von Gesundheit gefahrdenden Substanzen

fur das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)

unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten

fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung
GesetzesverstolRe

VV VYV VYV VY V VY V VY

koérperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter typischen Zustand sig-
nifikant ab

A\

Krankheiten haufen sich

v

es gibt Anzeichen psychischer Stérungen mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

» Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
» sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes
» Eltern psychisch oder suchtkrank, kdrperlich oder geistig beeintrachtigt
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Familie in finanzieller/materieller Notlage

desolate Wohnsituation (z. B. Vermillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)
traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehdrigen, Unglick...)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
soziale und kulturelle Isolierung der Familie

desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten
Umgang mit extremistischen Gruppierungen

YV V.V V V VYV V

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —féhigkeit
» Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
fehlende oder mangelnde Problemeinsicht
unzureichende Kooperationsbereitschaft
mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen
bisherige Unterstutzungsversuche unzureichend
frihere Sorgerechtsvorfélle

YV V V V V

8.3 Der formale Ablauf nach 8 8a SGB VIII
1. Erkennen

» erkennen einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung aufgrund einschlagiger Indikatoren und gewichtiger
Anhaltspunkte. (Beobachten, ob Aspekte 6fter vorkommen)

» von Anfang an genau chronologisch dokumentieren!! (Verwendung der standardisierten VVorlagen)

2. Erste (vorlaufige) Gefahrdungseinschatzung

» hinzuziehen und Ricksprache mit Kolleginnen und Kollegen oder vorgesetzten Personen (Datenschutz
beachten) auch bei Verdacht oder ungutem Bauchgefiihl

> erste fachliche Einschatzung der Situation

» erste Abklarung des weiteren Vorgehens mit Kolleg:innen und Vorgesetzten
» Information und Begleitung der Mitarbeiter durch die Leitung

3. Erarbeitung einer vertiefenden Gefahrdungseinschéatzung

» Liegt externer Hilfebedarf vor oder ist dies mit eigenen Mitteln zu bewaltigen?
» Hinzuziehung einer sog. ,insofern erfahrenen Fachkraft* (ISEF)

» Information und Einbeziehung der Eltern (Erstgesprach immer mindestens zu zweit fihren, bestenfalls
mit einer Person, die ein Vertrauensverhaltnis zu den Eltern hat. Ziel des Erstgesprachs ist es, nicht Druck
auszuiiben. Ziel ist es, Hilfen einzuleiten und anzubieten. Bei fehlender Fahigkeit und Bereitschaft,
Hilfen anzunehmen, wird den Eltern gesagt, dass der Sachverhalt in Abstimmung mit der Fachdienstlei-
tung an das Jugendamt weitergegeben wird.

4. Bei drohender oder akuter Kindeswohlgefdhrdung

Alle MA sind gesetzlich dazu gezwungen auf Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung sofort professio-
nell zu reagieren!

» SofortmalRnahmen zum Schutz des Kindes ergreifen (z.B. Alkoholisierten und substituierten Eltern dirfen
Kinder nicht mitgegeben werden. Eltern auf z.B. Geruch nach Alkohol ansprechen)
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> Information des Jugendamtes/Ubergabe des Falles (Der Datenschutz ist in Beidseitigkeit zwischen Ein-
richtung und Jugendamt aufgehoben bei drohender und akuter Kindeswohlgefahrdung. Kindeswohl geht
vor Datenschutz!)

» weiterer Kontakt zum Jugendamt, zu den Eltern, zum Kind

v

Vermittlung und Begleitung von Hilfen
» detaillierte Dokumentation des Vorgehens, der Beobachtungen und Gespréache

5. Nacharbeit
» Nachbesprechungen und systematische Reflexion von Fallen
» Einen § 8a SGB VIl Fall erst abschliel3en, wenn das Wohl des Kindes gesichert ist.

» Leitungsaufgabe: Das Team im Blick behalten und begleiten. Orientierung und Sicherheit in der Vorge-
hensweise geben, Einhaltung von Kinderschutz gewahrleisten unter Einbeziehung der unterschiedlichen
Rollenverteilung der Teammitglieder

8.4 Meldepflichten gegentber dem Jugendamt gemal 8§ 8a SGB VIl und
847 SGB VI

Meldungen an das Jugendamt gemaf? 8§ 8a SGB VIl ergeben sich im Verfahren entweder direkt als Ergebnis der
Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschatzung mit der Insofern erfahre-
nen Fachkraft. Die Caritas KiTas verfliigen Uber einen standardisierten Meldebogen auf der Grundlage der vom
Jugendamt im Internet abrufbaren Formulare.

Gemal § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII muss der Einrichtungstréager Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind weiterhin Ereignisse und Entwicklungen, die
den ordnungsgemalfien Einrichtungsbetrieb gefahrden oder Veranderungen der Konzeption beinhalten.

Grundsatzlich kdnnen sie als nicht alltagliche, konkrete und akute Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum
anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen MaRRen auf das Wohl von Kindern auswir-
ken (kdnnen), definiert werden. Beispiele (die nachfolgende Aufzéhlung von Ereignissen und Entwicklungen ist
nicht abschlieBend, sondern dient der Orientierung:

a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder:,

» Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

Unfélle mit Personenschaden

verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen
Rauschmittelabhéngigkeit

vV V V YV V

Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

b) Gefahrdungen, Schadigungen und VerstéRRe durch zu betreuende Kinder und delinguentes Verhalten von zu
betreuenden Kindern

» gravierende selbstgefahrdende Handlungen
Selbsttétungsversuche bzw. Selbsttétung

>

> sexuelle Gewalt
» Korperverletzungen
>

sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten
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c) Katastrophenahnliche Ereignisse

Das sind alle tiber Schadensfélle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem ungewdhnlichen
Ausmali Schaden an Leben oder der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge
haben, zum Beispiel:

» Feuer

» Explosionen

» Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
» Hochwasser

» Bombenalarm

d) Weitere Ereignisse kénnen sein
» Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziglich dem ortlich zustandigen Gesundheitsamt melden)

» schwere Unfélle von Kindern

» Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z. B. durch Baurechtsamt, Gesund-
heitsamt)

» Todesfall bei Mitarbeitenden
> Notarzteinsatz in der KITA

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie bekannt gewordene
Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen oder auf eine mangelnde personliche Eig-
nung hinweisen. Eintragungen in Filhrungszeugnissen sind der betriebserlaubniserteilenden Behérde zu melden,
damit diese die Relevanz der Straftat fur die personliche Eignung der betroffenen Person bewerten kann. Hierzu
kann sich die betriebserlaubniserteilende Behorde unter anderem das betreffende Fiihrungszeugnis vom Einrich-
tungstrager vorlegen lassen und erforderlichenfalls die dazugehdrige Gerichtsakte anfordern.

f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrdchtigen kdnnen und im Zusammenhang mit
strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung stehen.

Zum Beispiel:

» wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fir den Betrieb der Einrichtung nicht mehr
voll erfiillt werden — z. B. durch anhaltende ,Unterbelegung®

» erhebliche personelle Ausfélle z.B. aufgrund Kindigung mehrerer Mitarbeitenden
» wiederholte Mobbingvorfélle
» gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung
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9 Abschluss

Das Kinderschutzkonzept des Caritas Kinderhauses Wiederkunft Christi wurde innerhalb der Rahmenkon-
zeption des Fachdienstes Caritas KiTa Verbund Rosenheim mit allen Mitarbeitenden im Rahmen von Teamsit-
zungen und Klausurtagen erarbeitet.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich das Gewalt- und Kinderschutzkonzept nach § 8a SGB VIIl und § 4 KKG

mindestens einmal jahrlich auf Aktualitat zu priifen und entsprechend notwendigen Anderungen fortzuschrei-
ben.

Rosenheim, im Dezember 2022

S 7 A
v (60l olo]

Christa Tolksdorf (Facﬁdiénstleitung)

p

Klaus Dengel (Einrichtungsleitung)

74
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10 Anlage:

Notfallplan bei Verdacht bei Grenziberschreitung durch Mitarbeitende gegentiiber Betreuten

10.1 Interne Prifung

Trotz aller Vorbeugungsmafinahmen ist nicht auszuschlieRBen, dass ein/e Mitarbeiter/-in sich in nicht adaquater
Weise Betreuten gegeniber verhalt. Allen Fihrungskraften und allen Mitarbeitenden im Di6zesan-Caritasver-
band ist bewusst, dass Grenzuberschreitung. Misshandlung und sexueller Missbrauch durch Mitarbeitende ge-
genlber Betreuten nicht akzeptabel sind und in den Einrichtungen und Diensten des Didzesan-Caritasverbands
nicht toleriert werden.

Aufgrund dieses Anspruchs gilt:

- Jedem Hinweis und jedem Verdacht auf Grenziiberschreitung, Misshandlung oder sexuellen Miss-
brauch wird nachgegangen.

- Der Begriff sexueller Missbrauch umfasst strafbare sexualbezogene Handlungen. Er bezieht sich auf
Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches
(StGB).

- Als Grenzlberschreitung wird jede Verfehlung unterhalb strafrechtlicher Relevanz angesehen, die der
Didzesan-Caritasverband aufgrund bestehender fachlicher Einrichtungsstandards und aufgrund seines
Selbstverstandnisses fur nicht tragbar hélt

- Alle Mitarbeitenden tragen eine hohe Verantwortung. Insbesondere Fluhrungskrafte machen sich dienst-
rechtlich und aufsichtsrechtlich angreifbar, wenn sie Verdachtsmomente nicht ernst nehmen, keine Auf-
klarung betreiben und einen begriindeten Verdacht nicht weitergeben. Sie machen sich strafbar, wenn
sie Taten decken.

- Bei der zunachst einrichtungsinternen Beobachtung und Sondierung ist gegeniber allen Beteiligten
groRtmogliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion geboten. Denn manchmal halten Vermutungen, Vor-
wurfe oder Verdachtsmomente einer eingehenden Priifung nicht stand. Auch der beschuldigten Person
gegeniber besteht die Pflicht zur Flrsorge Sie steht - unbeschadet erforderlicher vorsorglicher Maf3-
nahmen - bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

- Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte ist eine vertrauliche Kommunikation sicherzustellen. Insbeson-
dere im E-Mail-Verkehr ist zu beachten, dass personenbezogene Daten grundsatzlich anonymisiert sind
und der Versand auf einen engen Adressatenkreis beschrankt wird.

- Unterlagen sind sicher aufzubewahren,

10.2 Handlungsschritte bei Verdacht

Folgende Handlungsschritte sind unverzuglich zu unternehmen:

1. Jeder/jede Mitarbeitende ist aufgefordert, die eigene Wahrnehmung mit Hilfe der Checkliste zur persén-
lichen Reflexion (Formular Nr. 0169) zu reflektieren. Dazu kann eine Unterstiitzungs-Fachkraft hinzuge-
zogen werden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mitarbeitende kénnen sich auch direkt an die Missbrauchsbeauftragten wenden.

Mitarbeitende, die einen Verdacht hegen oder von anderen (Betreuten, Eltern, Kollegen/- innen...) einen
Hinweis erhalten, sind verpflichtet, dies ihrer Fihrungskraft unverzuglich mitzuteilen.

Diese Fuhrungskraft nimmt alle Hinweise und Aussagen ernst und Ubernimmt die Verantwortung fur die
nachsten Handlungsschritte. Sie setzt wiederum ihre Fihrungskraft in Kenntnis. Die Fuhrungskraft kann
zur Unterstitzung und Begleitung eine Unterstitzungs-Fachkraft hinzuziehen.

Bei Verdacht gegen eine Fihrungskraft ist deren nachsthéhere Fihrungskraft zu informieren.

Uber die Fiihrungslinie ist unverziiglich der Vorstand des Ditzesan-Caritasverbands zu informieren. Die
Pressestelle wird vom Vorstand in den Kommunikationsprozess einbezogen.

Die Einrichtungsleitung leitet die einrichtungsinterne Sondierung in die Wege. Sie holt weitere Informati-
onen ein, die fur eine Bewertung erforderlich sind und setzt ihre Fuhrungskraft in Kenntnis

Die Sondierung ist durch die Einrichtungsleitung sorgféltig zu dokumentieren (Formular Nr. 0169a).

Verdachtshinweise auf sexualisierte Gewalt bzw. sexuellen Missbrauch sind dem Vorstand ausdriicklich
zu melden. In diesen Fallen schaltet der Vorstand die von ihm benannten externen Missbrauchsbeauf-
tragten ein, um den Verdacht weiter zu prifen.

Die Einrichtungsleitung oder stellvertretend eine weitere Fihrungskraft der Einrichtung informiert die
Eltern, Personensorgeberechtigten und/oder gesetzlichen Betreuer des/der Betroffenen tber die Hin-
weise und den Sachstand.

Bei der einrichtungsinternen Sondierung ist zu prifen, ob bis zur Klarung des Vorwurfs/des Verdachts
und bis zur Aufklarung der Sachlage eine sofortige Unterbrechung des Kontakts zwischen der/dem Ver-
dachtigten und dem mutmabBlichen Opfer erforderlich ist. Dabei ist sicherzustellen, dass die Persoénlich-
keitsrechte aller Beteiligten gewahrt werden.

Bei Gesprachen werden zu Beginn die Beteiligten darauf hingewiesen, dass ein Verdacht auf Miss-
handlung oder sexuellen Missbrauch in der Regel der Strafverfolgungsbehdrde mitgeteilt wird.

Im Falle der Konfrontation eines beschuldigten Mitarbeitenden mit den Vorwirfen ist zwingend eine ge-
eignete dritte Person (einrichtungsexterne Unterstltzungs-Fachkraft, MAV...) hinzuzuziehen, die mog-

lichst von beiden Seiten akzeptiert wird. Das Gespréach ist zu dokumentieren. Das Protokoll soll von al-
len Beteiligten unterzeichnet werden.

Wenn sich Hinweise auf Grenziiberschreitung. Misshandlung oder sexuellen Missbrauch aufgrund zu-
reichender tatsachlicher Anhaltspunkte zu einem begriindeten Verdacht erhartet, ist zur Aufklarung und
zum Schutz des Opfers weitere schnelle MaRnahmen und ein koordiniertes Vorgehen erforderlich. Da-
bei sind der Schutz und das Wohl des Opfers oberstes Gebot.

Der Kontakt des/der Verdachtigten zum Opfer ist sofort zu unterbinden.

Unaufschiebbare arztliche Untersuchungen sind sofort bei einem Arzt, der beweissichernde Untersu-
chungen durchfiihren kann, zu veranlassen.

Der zusténdige Vorstand entscheidet Uber die Einberufung des Krisenstabs. Ist kein Krisenstab notwen-
dig, wird Uber die weiteren erforderlichen Schritte in der Linie entschieden.
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10.3 Kooperation mit Fachdiensten

Im Diézesan-Caritasverband stehen den Einrichtungen, Leitungen, Mitarbeitenden Unterstiitzungs-Fachkrafte
zur Verfugung. Sie kénnen bei der Bearbeitung von Verdachtsféllen hinzugezogen werden.

Die Unterschiedlichkeit der Arbeitsbereiche im Caritasverband erfordert eine Kenntnis der Arbeitsfelder. Des-
halb stehen zumindest aus den Arbeitsfeldern Altenhilfe, Behindertenhilfe und Kinder- und Jugendhilfe Unter-
stutzungs-Fachkrafte aus dem Caritasverband zur Verfligung. In allen Einrichtungen und Diensten wird Uber die
Maoglichkeit und das Recht informiert, sich an eine Unterstlitzungs-Fachkraft zu wenden. Dies kann auch ano-
nym erfolgen. Die Unterstutzungs-Fachkraft, die in einem Verdachtsfall hinzugezogen wird, darf nicht in einer
Beziehung zu der anfragenden Einrichtung und deren Mitarbeitenden stehen.

In Krisensituationen ist ein unverzigliches Handeln erforderlich. Daher ist es wichtig, dass eine Unterstitzungs-
Fachkraft auf eine Anfrage sofort reagiert und sich mit der/dem Anfragenden Uber das weitere Vorgehen ver-
standigt.

Die Unterstutzungs-Fachkraft hat keine Kontrollfunktion. Sie unterstutzt und begleitet, Ubernimmt aber nicht die
Verantwortung. Sie hat das Recht auf Verschwiegenheit.

Die Unterstiitzungs-Fachkraft hat keine Verpflichtung, Informationen weiterzugeben. Sie ist jedoch verpflichtet,
die Anfragenden zu motivieren, die erforderlichen Schritte zu unternehmen, wenn aus Sicht der Unterstiitzungs-
Fachkraft ein Handlungsbedarf besteht.

Bei anonymen Anfragen ist die Unterstitzungs-Fachkraft nicht verpflichtet, Angaben zu erheben, die eine ldenti-
fizierung der/des Anfragenden ermdglichen.

Aufgaben

Unterstiitzung bei Verdachtsfallen

1. Eine Unterstiitzungs-Fachkraft kann von Mitarbeitenden zur Unterstiitzung bei der persénlichen Refle-
xion hinzugezogen werden. Sie beréat und begleitet die/den Mitarbeitende/n ggf. bei den weiteren Schrit-
ten.

2. Eine Unterstitzungs-Fachkraft kann von der Einrichtungsleitung zur Unterstiitzung bei der Sondierung
hinzugezogen werden. Sie berat die Einrichtungsleitung bei den Entscheidungen tber die weiteren

MalRnahmen.

3. Eine Unterstltzungs-Fachkraft unterstitzt und begleitet die Einrichtung bei der Aufarbeitung von Vorfal-
len.

Organisatorisches
Die Belastungen fir eine Einrichtung, die eine Unterstitzungs-Fachkraft zur Verfligung stellt,

werden in ihrem Geschéftsbereich mitgetragen. Die Unterstiitzungs-Fachkréfte bilden ein Team.
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